CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SERTEPE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
CNPJ n. 10.579.076/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. EDMILSON BOAVIAGEM
ALBUQUERQUE MELO JUNIOR;

E

SINJOPE - SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
11.944 576/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JAILSON SOUSA DA PAZ;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 27 de agosto de
2025 a 26 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 27 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2025, o Piso Salarial dos empregados representados pelo SINJOPE que
mantenham relacdo de emprego abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho sao:

Piso 1: R$ 2.551,23 (dois mil, quinhentos e cinquenta e um reais e vinte e trés centavos) para os
empregados representados pelo SINJOPE das empresas situadas na Regiao Metropolitana do Recife-
PE:

Piso 2: R$ 2.060,53 (dois mil, sessenta reais e cinquenta e trés centavos) para os empregados
representados pelo SINJOPE das empresas situadas nos demais municipios do Estado de
Pernambuco.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de dezembro de 2025, os salarios dos empregados beneficiados pela
presente convengdo coletiva de trabalho que percebem remuneragao superior ao piso salarial da
categoria profissional, seréo reajustados com a aplicagdo do percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete
inteiros por cento), sobre os saldrios vigentes em 27.08.2024.

Paragrafo Unico: Sera pago aos empregados beneficiados pela presente convengéo coletiva,
excepcionalmente, a titulo de ganho eventual, o percentual de 5,07% (cinco vifgulazero sete inteiros por
cento) sobre o salario de 27.08.2024, referente as diferencas dos meses de aggsto 2025 (proporcional
de 5 dias), setembro, outubro, novembro de 2025, bem como, referente ao 13% salari de 2025. Nessa
hipotese, o pagamento das diferencas dos salarios de agosto (de 27 a 31.08.2023 - prop rcional 5 dias) e
setembro, bem como, outubro, novembro e 13° salario de 2025, serdo adimplidas em a > trés parcelas,
juntamente com as folhas salariais de dezembro de 2025 e de janeiro e fevereiro 2026|e descontando




as antecipacbes concedidas nos ultimos 12 (doze) meses, nao tendo efeito retroativo de qualquer natureza.

NZo serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promogao ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacgao salarial determinada
por sentenca transitada em julgado e outros casos similares.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios sofrerdo acréscimo de 10% (dez inteiros por cento), a titulo de multa, se o pagamento for
efetuado além dos prazos a que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 459 da CLT. Se, porém, nao
houver expediente bancario no Ultimo dia dos referidos prazos, excetuando-se os dias de sabado e
domingo, o pagamento podera ser feito no primeiro dia util subsequente, sem incidéncia da multa ora
ajustada.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CHEFIA

Aos jornalistas profissionais exercentes de cargos de chefia, as empresas pagardo uma gratificacéo
mensal equivalente, no minimo, a 35% (trinta e cinco por cento) do salario contratual;

Para efeito desta clausula, consideram-se cargos de chefia, observadas as nomenclaturas
assemelhadas, os seguintes: Editor Chefe, Chefe de Redacao, Chefe de Reportagem, Chefe de
Departamento de Radio-Jornalismo, Chefe de Departamento de Telejornalismo;

A supressao desta gratificacdo dar-se-4 sempre que o empregado deixar de exercer qualquer um
destes cargos ou assemelhados, por se tratar de exercicio de cargo de confianga;

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, o jornalista Substituto
fara jus a gratificacdo percebida pelo substituido decorrente de exercicio de cargo de chefia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXCEDENTES — ADICIONAL

As horas extraordinarias realizadas até a 72 (sétima) diaria, ou seja, as 6% e 72 horas diarias, serao
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal e, as horas extraordinarias
realizadas apds a 72 (sétima) hora diaria, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), independentemente da existéncia de contrato de extens&o de jornada.

CLAUSULA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

Fica acordado que os dias de domingos e feriados trabalhados ndo serao computados para efeito de
banco de horas;

As horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados serdo remuneraddd\com adicional de 100%
(cem por cento);

icos em feriados ou
pondente a jornada

Nos casos emergenciais em que a empresa convoque jornalista para presta
nos dias de sua folga semanal, devera remunerar o funcionario pelo valor ca
integral e com adicional de 100% (cem por cento).



Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA — QUINQUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) denominado quinquénio sera pago mensalmente na folha de
pagamento, nos percentuais abaixo indicados, aplicados sobre o saldrio-base, para cada 5 (cinco) anos
ininterruptos de efetivos servigos prestados ao mesmo empregador, ficando limitada essa garantia aos
empregados que completaram o periodo aquisitivo até 31/12/2003, hipotese em que este beneficio foi
congelado no percentual que vinha sendo pago:

TEMPO DE SERVICO NO MESMO PERCENTUAL DO ATS
EMPREGADOR
5 anos completos 5%
10 anos completos 6%
15 anos completos 8%
20 anos completos 10%
25 anos completos 12%
30 anos completos ou mais 15%

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

O adicional por trabalho executado em horario noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) e 5
(cinco) horas, sera de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

A partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento no
valor de até R$ 2.218,15 (dois mil, duzentos e dezoito reais e quinze centavos), para aquisicao de
material escolar, no inicio do ano letivo, para desconto em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas a partir
do més seguinte a concessao do adiantamento.

Serdo beneficiados os empregados e seus filhos menores de 18 (dezoito) anos, estudantes do Ensino
Fundamental,

As empresas que ja estiverem ou vierem a firmar convénios com livrarias, papelarias, fundagdes,
associagbes e assemelhados, em condicoes equivalentes, ficam desobrigadas do cumprimento do
Paragrafo 1°

As empresas poderdo, alternativamente, optar pelo aumento do numero de livrarias credenciadas e/ou
fornecer aos seus empregados, cartdes de crédito que possibilitem o beneficiario adquirir os materiais
escolares em estabelecimentos comerciais;

dos empregados das empresas
bem como, na hipotese

Na forma do Art. 462, da CLT, ficam permitidos descontos nos salério\
integrantes deste instrumento coletivo de trabalho, na forma do Paragrafo 1

\.

de rescisdo contratual do empregado, até o limite de 70% do salario liquido.



Auxilio Doengallnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA (COMPLEMENTAGAO SALARIAL)

As Empresas complementaréo, a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento, o salario do empregado jornalista afastado por auxilio-doenga previdenciario;

Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga obrigado a apresentar a empresa o comprovante do
recebimento do auxilio supra aludido.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de dezembro de 2025, as empresas cobrirdo as despesas funerarias no valor equivalente
a R$ 3.227,73 (trés mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta e trés centavos) no caso de falecimento
do empregado e R$ 1.623,15 (hum mil, seiscentos e vinte e trés reais e quinze centavos), na hipotese
de falecimento de cada dependente legal registrado na empresa, incluindo Pai e M&e, que constem da
certiddo de nascimento do empregado ou comprovacao de adog&o legal.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIOBABA/CRECHE

A partir de 1° de dezembro de 2025, as empresas concederdo o auxilio-baba/creche a todos os seus
empregados jornalistas que tenham filhos, inclusive adotados legalmente, a partir da entrega da
Certidao de Nascimento, até o seu filho atingir 5 (cinco) anos de idade, no valor de R$ 163,36 (cento e
sessenta e trés reais e trinta e seis centavos) mensais, sem efeito retroativo, nos termos da Portaria
MTb n° 3.296/1986, de 05/09/1986;

Nas empresas que apresentem nos seus quadros de empregados casais de jornalistas que tenham
filhos que se enquadrem nas hipoteses tratadas nos Paragrafos 1° e 2°, ao beneficio nela concedido
apenas fara jus um deles, ndo sendo devido de forma cumulativa;

O valor do custeio da creche nao integrara a remuneragado do empregado jornalista para quaisquer
efeitos legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO

As empresas firmardo contrato de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos jornalistas, em
valor nunca inferior a 25 (vinte e cinco) salarios minimos, vigentes, a partir de 27.08.2025, para cobrir
riscos de viagem, independentemente do seguro obrigatério de acidente do trabalho, quando ©
empregado estiver no desempenho de suas fungdes e devidamente autorizado pelo empregador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NO TRABALHO NOTUR

As empresas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados jornalistas que terminarem
ou iniciarem a jornada de trabalho entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) haras;
\

O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungéo\deste ntendimento, nao sera
considerado como direito pessoal permanente, nem integrard a remukeragao do trabalhador para




qualquer efeito;

As empresas que cumprirem o previsto no Paragrafo 1° desta clausula desobrigam-se do fornecimento
dos vales-transportes para o percurso residéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados

com esta medida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGEM / DIARIA

A partir de 1° de dezembro de 2025, sem efeito retroativo, em caso de viagem a servico, por
determinacdo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes a
locomocéo, estada e alimentagdo, conforme normas e condigbées proprias das empresas, sendo que,
para alimentacao fica ajustado o valor minimo de R$ 40,85 (quarenta reais e oitenta e cinco centavos),
para cada refeicdo, devendo ser comprovado o gasto, através de comprovante da despesa;

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servigo do empregador para local que dista de
um raio superior a 100 km (cem quilémetros) do municipio sede da empresa onde trabalha o
empregado;

As empresas se obrigam a reembolsar no prazo de 3 (trés) dias as despesas efetuadas pelos
jornalistas no desempenho de suas fungdes, quando por elas autorizados. Os jornalistas, por sua vez,
obrigam-se a prestar contas no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias que receberem a titulo
de adiantamento para realizacdo de despesas;

Os prazos referidos no Paragrafo 3° iniciar-se-d0 ao primeiro dia Util seguinte ao da realizagcao das
despesas ou término do trabalho, conforme o caso;

PARAGRAFO UNICO: DIARIA: Fica ajustada uma ajuda de custo (diaria) quando da prestagao de
efetivos servicos nos dias de carnaval e eleigbes oficiais, esta Ultima correspondente ao dia da
realizacéo da eleigdo, para os Jornalistas envolvidos na operacéo destes eventos.

Fica ajustado uma ajuda de custo (diaria), quando na prestagao de servigos, no dia 23/06 (Vespera de
Sao Jodo) para os jornalistas envolvidos na operagao fora da Regido Metropolitana.

Obedecendo o seguinte escalonamento e observando as regides adiante discriminadas:

a) Para Jornalistas que trabalhem em empresas situadas na Regido Metropolitana do Recife, o valor
da ajuda de custo sera de R$ 110,34 (cento e dez reais e trinta e quatro centavos);

b) Para Jornalistas que trabalhem em empresas situadas nos municipios de Caruaru, Garanhuns e
Petrolina, o valor da ajuda de custo sera de R$ 75,03 (setenta e cinco reais e trés centavos);

c) Para Jornalistas que trabalhem em empresas situadas nos demais municipios, o valor da ajuda de
custo sera de R$ 55,15 (cinquenta e cinco reais e quinze centavos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESPECIALIZAGCAO PROFISSIONAL

se submeter o empregado,
teresse do empregador e

As empresas pagarao as despesas com os cursos de especializagao\ a qus
dentro de sua area especifica de atuagéo profissional, desde que seg|
por este expressamente autorizado;

perante os estabelecimentos credenciados.



CLAUSULA DECIMA NONA - CREDITO DO CINEGRAFISTA

As Empresas de televisdo se comprometem a por crédito nas imagens veiculadas e reveiculadas dos
jornalistas cinegrafistas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA — SUBSTITUIGAO

Nos termos da Sumula 159 do TST, enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais. Vago o cargo em definitivo, o empregado que
passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXERCICIO PROFISSIONAL

Nenhum Jornalista Profissional podera ser compelido a fazer matéria paga, com fins publicitarios, a nao
ser que concorde em fazé-lo mediante pagamento ajustado entre as partes;

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO-PRESTAGAO DE CONTAS

Fica o empregado desligado das empresas obrigado a devolver, até o dia anterior a data limite da
homologacao estabelecida pelo Artigo 477, Paragrafo 6°, "a" e "b", da CLT (redagdo da Lei n°.
7.855/89) ou quitagdo das verbas rescisérias, todo o material, equipamento, carteira de identificacao
funcional, etc., que se encontrar em seu poder.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao
Comprovante de Pagamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO e INFORMAGOES DO TRCT

Sera fornecido aos empregados comprovantes de pagamento da remuneragao com a discriminagao
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacdo das empresas e os valores do
FGTS;

As empresas fardo constar do comprovante de pagamento o numero do CNPJ/MF.
Rescisdes de Contrato de Trabalho (“Informagdes do TRCT")

As empresas fardo entrega aos seus empregados, até oito dias ap6s a concessao do aviso previo dado
ao empregado, desde que seja solicitado por escrito pela(o) empregadd(0), as contas preliminares do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), ficando o pagam nto\para ser efetuado na data
prevista em lei. o\

\

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS \

As empresas com mais de 10 (dez) jornalistas enviardo ao SINJOPE, mensalménte, as relagdes dos
empregados jornalistas admitidos e demitidos, com as respectivas funcbes.




Relagées de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicdo do direito a aposentadoria integral por tempo de servico de que trata a CLPS, desde que
comprovada a habilitagao;

Fica facultado as empresas que tenham em seus quadros trabalhadores que fagam jus ao beneficio
previsto na presente clausula, que em caso de desligamento, dever&o indenizar os meses que faltam
para completar o tempo de aposentadoria.

Perdera esta garantia o empregado que tendo completado seu tempo de servico nao venha requerer
sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego aos seus empregados jornalistas, durante doze meses contados da
cessacao da prestacéo previdenciaria, desde que, o periodo de afastamento, por motivo de acidente do
trabalho, seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas patrocinardo a defesa do jornalista que vier a ser processado em consequéncia do
exercicio profissional, custeando as despesas processuais, desde que a matéria motivo do processo
tenha sido autorizada pelo responsavel pela edigcdo. O disposto nesta clausula ndo sera observado na
hipotese de o jornalista preferir a assisténcia juridica de sua confianca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRACHA — OBRIGATORIEDADE

Fica acordada a obrigatoriedade do uso de cracha de identificacdo funcional pelos empregados
jornalistas nas dependéncias das empresas.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Fica estabelecido pelas partes acordantes a prestagdo de trabalho em regime de compensacgéo de
jornada, como previsto no Artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e Paragrafo 2°, do Artigo 59, da CLT;

Os contratados para prestarem servicos com jornada normal de 5 (cinco) horas diarias cumprirao
jornada semanal de 30 (trinta) horas, correspondendo a 150 (cento~e cinquenta) horas mensais,
enquanto os contratados para prestarem servicos com jornada de extensao, totalizando 7 (sete) horas
diarias, cumprirdo jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas, correspopdendo a 210 (duzentos e
dez) horas mensais; \

As jornadas de trabalho mencionadas no Paragrafo 2° poderdo, por cqnveniéncia do servigo, ser
cumpridas em 5 (cinco) ou 6 (seis) dias semanais, conforme entendimentos entre os empregadores e
os jornalistas;

7



Convencionam as partes que, na observancia do que disciplina a Lei n°. 9.601/1998, que alterou o
Artigo 59, da CLT, fica instituida a compensagao de 80% (oitenta por cento) das horas extraordinarias
efetuadas no més. Desta forma, 80% (oitenta por cento) das horas extras contabilizadas no meés
poderdo ser compensadas, na propor¢ao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga, e 20%
(vinte por cento) sera remunerada com o acrescimo do adicional estabelecido na Clausula Sétima desta
CCT;

A jornada extra prestada além da jornada normal (5 horas) para quem nao tiver o contrato de extensao
de jornada podera ser compensada em 80% (oitenta por cento). Na hipotese dos jornalistas que
tenham contrato de extensdo de jornada somente sera possivel a compensacao da jornada em 80%
(oitenta por cento) apds a sétima hora diaria;

Os profissionais contratados com extensédo de jornada de trabalho terdo as horas extraordinarias
contratuais remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). As que excederem as horas
extraordinarias contratuais, ou seja, apds a sétima hora diaria, serdo 80% (oitenta por cento)
compensada e 20% (vinte por cento) remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento);

Fica convencionado que a parte das horas extraordinarias destinadas a compensacao podera ser
gozada juntamente com as férias, desde que o jornalista faca a opgao por escrito por ocasiao da
programacao de férias do periodo aquisitivo e desde que seja negociada a referida compensagao
diretamente com o seu empregador;

Feita a opgdo, esta ndo precisara ser renovada anualmente. Sera necessaria uma comunicacao do
empregado para a empresa, por escrito, por ocasido de programacao de férias do periodo aquisitivo,
para cancelar a opcao;

Fica instituido que as horas extraordinarias trabalhadas no més seréo consideradas como horas de
crédito do empregado, enquanto que as horas nado trabalhadas dentro da jornada normal serao
consideradas como horas de débito do empregado. Fica estabelecido que o periodo de apuragao
compreende do dia 16 (dezesseis) do més anterior até o dia 15 (quinze) do més corrente, sendo este
Gltimo considerado més de competéncia para efeito de compensagdo do saldo de horas. As horas
extras serdo registradas diariamente e a sua compensagao sera feita no periodo de até 120 (cento e
vinte) dias subsequentes aquele periodo em que ocorreram as horas trabalhadas em excesso e as
horas nao trabalhadas no aludido periodo;

Fica assegurado ao profissional jornalista que ja tenha contrato de extensdo de jornada (horas
suplementares contratuais) que a compensacdo a que alude os itens anteriores nado engloba tal
jornada, mas apenas o que a exceder;

Na hipotese de impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido para compensacgdes de horas,
inclusive no caso de rescis@o contratual do empregado, as horas de crédito serdo pagas conforme a
Clausula Sétima desta CCT, enquanto as horas de débito serdo descontadas do salario do empregado
na folha de pagamento ou no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sem o correspondente
adicional de horas extras;

Os acordantes se comprometem a adotar mecanismo de contiole jornada que permita ao

empregado o acompanhamento individual da sua jornada.

Pode ser implantado o intervalo de descanso de no minimo 30 minutos, na\forma do artigo 611-A,
inciso Ill, da CLT. \



Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE JORNADA

As empresas se obrigam ao cumprimento do disposto no Paragrafo 2° do Artigo 74 da CLT e o
jornalista, por sua vez, a registrar regularmente os horarios de entradas e saidas no cumprimento da
sua jornada laboral.

Ainda, nos termos do art. 611-A, X, da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, o registro da jornada
de trabalho diaria podera ser efetuado por sistemas alternativos que, se eletronicos (REP-A), deverédo
observar as condicdes e requisitos previstos na Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Outras disposigdes sobre jornada / Day Off de Aniversario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DIFERENCIADOS DE COMPENSACAO
DE JORNADA

As partes acordantes estabelecem que poderdo ser implantados acordos coletivos diferenciados de
compensacio de jornada, por empresa, desde que sejam atendidas as condigées seguintes:

As propostas de acordos coletivos diferenciados de compensagdo de jornada, por empresa, na forma
de que trata a presente clausula, para terem a sua validade reconhecida, necessitam de
encaminhamento formal pelos profissionais jornalistas interessados ao SINJOPE, apés 30 (trinta) dias
do registro da presente CCT, ficando sujeito a discussao encaminhada exclusivamente pelo SINJOPE,
com deliberacdo em assembleia especifica, convocada com este fim, por empresa, a qual devera ser
realizada 30 (trinta) dias apds o encaminhamento;

Tais propostas de acordos diferenciados de compensagdo de jornada somente poderdo ser
encaminhadas na hipdtese da empresa interessada estar cumprindo a presente CCT no que se refere a
compensacio de jornada de que trata a Clausula Vigésima Nona desta CCT, na hipotese de praticar
compensacgao de jornada de trabalho;

As empresas que optarem por realizar acordos coletivos de compensacdo de jornada, na forma
estabelecida neste item, ndo poderdo se utilizar, em igual periodo de vigéncia, de acordos individuais
de trabalho que facam referéncia a compensagcao diferenciada de jornada;

No caso de rejeitada a proposta de celebragdo de acordo coletivo diferenciado de compensacao de
jornada, outra proposta para aquela empresa interessada somente podera ser apresentada depois de
doze meses ou por ocasido da data-base seguinte;

Todos os acordos coletivos diferenciados de compensacdo de jornada terdo que ser rediscutidos,
renovados ou ndo, a cada data-base, ficando a validade dos mesmos limitada a da CCT.

CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA - CLAUSULA DE "DAY OFF DE ANIVERSARIO"

As Empresas concederdo aos seus empregados 01 (um) dia de folga ual, em razao de seu
aniversario, a ser usufruido no proprio dia do aniversario ou em data divqrsa, nforme politica interna
de cada empresa. A escolha da data de fruicdo da folga devera ser ‘previamente acordada entre
empregado e empregador de modo a ndo prejudicar o andamento das, atividades, observadas as
normas e procedimentos estabelecidos pela empresa.



Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRADE DE PROTEGAO

As empresas de televisdo se comprometem a instalar grade de protecao no interior dos veiculos de
reportagem, de forma a separar o ambiente dos passageiros do de equipamentos transportados, para
prevenir acidentes contra os ocupantes.

CIPA — composigao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEIGAO DA CIPA

As Empresas remeterdo ao SINJOPE uma copia da relagéo dos candidatos inscritos a eleicao da CIPA
- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI

Ficam os empregados obrigados a cumprir o que estabelecem as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, que tratam de exame médico periddico, bem como o uso de EPI's,
sob pena de sofrer as sangdes previstas na Legislacao Trabalhista vigente.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria do SINJOPE terdo acesso as dependéncias das empresas, desde que
comunicadas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para discutir assuntos de interesse da
categoria, vedados assuntos politico-partidarios ou estranhos a vida sindical, bem como ofensas
pessoais;

O prazo acima estipulado n&o se aplica nos casos excepcionais, por motivo de forga maior, que possa
acarretar prejuizo manifesto caso ndo sejam tratados de imediato.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS CONTRIUIGOES
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento de seus empregados associados ao
SINJOPE as contribuicdes associativas aprovadas em assembleias, desde que o desconto seja
prévio, expresso e individualmente autorizado pela(o) jornalista, bem como seja dado
conhecimento as empresas dos respectivos valores aprovados. Os valores arrecadados deverao
ser repassados ao SINJOPE através de cheque nominal e/ou 0sito bancario na conta
corrente mantida pelo SINJOPE, cujos dados sdo 0s seguinte%a Economica Federal
(Caixa), Agéncia 1030, conta corrente n® 577564269-0, CNPJ n° \11.944.576/0001-23, com a
identificacdo dos meses aos quais se referem, até cinco dias apds o pagamento dos salarios do
més de competéncia. Por ocasido do repasse dos recursos referen as contribuigoes
associativas, as empresas se obrigam a fornecer ao SINJOPE, em impressos e/ou meio
magnético, as relacdes de profissionais, com os respectivos valores descontados”.
\




TAXA DE CONTRIBUIGCAO SINDICAL ASSISTENCIAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do salario contratual do més de
marco/2026 e somente nesta oportunidade, dos empregados sindicalizados e nao
sindicalizados, conforme aprovado em assembleia geral extraordinaria, no percentual tratado
como abaixo indicado, a titulo de contribuigdo assistencial, que devera ser recolhida ao
Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util apds a efetivagao do desconto.

§ 10, Deverdo as empresas/empregadores proceder ao desconto e recolhimento da
Contribuicdo Assistencial estabelecida em Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores
em Empresas de Radio e Televisdo de Pernambuco realizada em 05/12/2025, em favor do
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE PERNAMBUCO no equivalente a um dia de
trabalho a ser descontado de todo empregado associado e ndo associado ao Sindicato
profissional, sobre a folha de pagamento do més de MARCO de 2026.

§ 20. As empresas/empregadores deverdo, ainda, proceder ao desconto da Contribuigao
Assistencial dos novos empregados admitidos apds a data-base (setembro), desde que o
trabalhador ndo tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o equivalente a um dia
de trabalho sobre a folha de pagamento do més subsequente ao més da contratagao.

§ 39. Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida
contribuicdo, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo empregado diretamente no
Sindicato no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura da CCT, com as seguintes regras:

a) A oposigdo devera ser feita individual e pessoalmente, na sede do sindicato a Rua do Veiga,
n® 201, Santo Amaro, Recife, Pernambuco, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, nos
dias de segunda-feira a sexta-feira.

b) A oposicdo poderd ser encaminhada pelos correios por Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento (A.R.) até 10 (dez) dias apos assinatura da CCT, encaminhada ao endereco
constante na alinea “a”;

c) A oposicdo deverd ser mediante pedido escrito, a mao ou impresso, a ser entregue
pessoalmente pelo trabalhador na sede do sindicato profissional, recebendo o seu protocolo de
entrega, ou encaminhada via Correios;

d) A oposicdo apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para a devolugao de
valores descontados;

e) Ndo sendo apresentado na empresa o comprovante de oposigao pelo trabalhador, esta fica
obrigada a proceder com os descontos e repasse ao sindicato profissional.

§ 40, E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e 0s
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto, sendo-lhes igualmente
vedado a elaboragdo de modelos de documento de oposicdao para serem copiados pelos
empregados.

§ 59. O empregador ou seus prepostos que descumprirem a deterpajnagdo do § 4° poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categQria por infringéncia, a
qual se revertera em favor da entidade sindical dos empregados.

§ 69. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como simples
intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e



descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo
judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e
irretratavel, que a entidade laboral responderd regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos Nno processo.

§ 79. O desconto da Contribuigdo Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da
entidade sindical profissional subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais,
voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagoes
coletivas.

§ 80. Como esta Convencdo tem forga de cardter normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as
partes representadas, sendo fonte formal ndo-estatal de direito do trabalho (CF/88, art.7°.,
inciso XXVI) e o negociado se sobrepde ao legislado (CLT, art.611-A), ajustam as partes que o
desconto estipulado nesta cldusula tem respaldo e reconhecimento constitucional e
infraconstitucional (CF/88, art.89, inciso III, IV e VI; CLT, art.513, alinea “e”, dentre outros
dispositivos), sendo certo que a referida contribuigao tem natureza juridica ressarcitoria de
cada trabalhador beneficiado pelo trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que o
sindicato teve que promover para obter éxito na negociagdo coletiva, que trouxe resultados
financeiros em beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados.

§ 99. Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supremo Tribunal Federal no Tema
935 da Repercussdo Geral, “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao coletivos,
de contribuicBes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao” (STF, Pleno, ARE
1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, sessdo virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023).

§ 10°. Por ocasido do recolhimento, as empresas se obrigam a fornecer ao sindicato

profissional, a relacdo dos empregados associados e ndo associados, com os respectivos
valores descontados, podendo ser feito via WhatsApp, e-mail ou através de arquivo eletrénico.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo na redacdo um quadro de avisos onde poderao ser afixadas materias de
interesse da categoria profissional, desde que assinadas pelo presidente ou seu eventual substituto,
vedada a divulgacao de material politico-partidario ou estranho a vida sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sinjope as copias das Guias de Recolhimento da Contribui¢ao Sindical
(GRCS) e associativa no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos efetuados os descontos.

Outras disposigdes sobre representacao e organi

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DA IMPRENSA

9.831/1999.
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Disposigoes Gerais - Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

A inobservancia do ajustado nesta CCT, nas obrigagdes de fazer, acarretara multa de 10% (dez por
cento) do Salario Minimo, para o infrator, em favor do empregado Jornalista prejudicado;

Fica expressamente acordado que a aplicagao desta multa s6 podera ocorrer se o infrator nao corrigir o
ato no prazo de 5 (cinco) dias apds notificado pelo prejudicado e/ou Sinjope.
Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente ajuste coletivo.

Recife-PE, 11 de dezembro de 2025.
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