ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR0O75682/2011

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PE,
CNPJ n. 11.844.576/0001-23, neste atc representado (a} por seu Membreo de
Diretoria Colegiada, Sr{a). ANA CLAUDIA ELOI DA HORA,:

E

EDITORA FOLHA DE PERNAMBUCO LTDA, CNPJ n. 01.935.632/0001-00,
neste ato representado {a) por seu Direter, Sr(a). JOSE AMERICO LOPES
GOIS, por seu Dirstor, Sr{a). PAULC CESAR CAVALCANT! PUGLIESI & por
seu Gerente, Sria). FLORENTINA MARANHAD SIMOES SANTANA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ, estipulando as
condiches de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Asg partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
pericdo de 27 de agosto de 2009 a 26 de agosto de 2011 e a data-base da
categoria em 27 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletive de Trabaiho, aplicavel no dmbito da(s)
empresals) acordante(s). abrangera als) categoria(s) dos Jornalistas
Profissionais, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa acordante concedera resjuste saiarial de 4. 46% (guatro virgula e
gquarenta e seis por cento) aos seus empregados jornalistas, aplicados sobre
os salarios de 27 de agosto de 2008 e compensadas as antecipagdes
concedidas a partir de 27 de agosto de 2008 até 26 de agosto de 2009, com
vigéncia a partir de 27 de agosto de 2008.

A empresa acordante concedera reajuste salarial ge 4,31% {quatro virguia &
trinta & um por cento) acs seus empragados jormnalistas, aplicados sobre os
salarios de 27 de agosto de 2009, compensadas as antecipacbes concadidas
a partir de 27 de agosto de 2002 e até 26 de agosto de 2010, para vigéncia a
partir de 27 de agosto de 2010,




N3o serdo compensados os aumentos salanais concedidos a titulo de
promogao ou merecimento, transferéncia de cargo, fung8o, estabelecimento
ou de localidade e equiparac&o salarial determinada por sentenca transitada
em julgado e outros casos similares

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os selarios sofrerdo acréscimo de 10% (dez inteiros por cento), a titulo de
multa, s& o pagamento for efetuado além dos prazos a que se refere o
paragrafo dnice do art. 458 da CLT. Se, porém, ndo houver expediente
bancario no ultimo dia dos referidos prazos, excetuando-se os dias de sabado
g domingo, ¢ pagamento poderd ser feito no primeiro dia Ut subsegients
sem incidéncia da mulia ora ajustada

Gratificacoes, Adicionals, Auxilios e Qutros
Qutras Gratificactes
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE CHEFIA

Acs Jornalistas Profissionais exercentes de cargos de chefia, a empresa
pagara gratificacdo mensai equivalente, no minimo, a 35% (trinta & cinco por
centc) do salario contratual;

Para efeito desta clausula, consideram-se cargos de chefia, observadas as
nomenciaturas assemelhadas, o0s seguintes: Editor Chefe, Chefe de
Redagao. Chefe de” Reportagem, Editor Chefe de Fotografia. Editor
Assistente, Chefe de Revisdo, Chefe de Depariamento de Diagramacéo,
Saecretério de Redagio e Editor Chefe de Pagina;

A supressido desta gratificagdo dar-se-d4 sempre que o empregado
deixar de exercer qualquer um desses cargos ou assemelhados, porse
tratar de exercicic de cargo de confianca;

Enquanto perdurar a substituicae que néo tenha cardter meramente eventual,
0 jornalista substituto fara jus = gratificac8o percebida pelo substituido
decorrente de exercicio de carge de chefia, nos termos da Sumula n® 158, do




TST.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL
As horas extracrdindrias realizadas até a 7° (sétima) diéria, ou seja, as 6° e
7® horas diarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cenio)

sobre a hora normal

As horas extraordinarias realizadas acima da 7* (sétima} hora diaria,
serio metade remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento}.

Os profissionais contratados com extensdo de jornads de irabaiho terdo as
horas contratuais remuneradas com o adicional de 100% {cem por centoj.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS
As horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% {cem por cento).
Adicionai Noturno § '{
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional por trabalho executado em horéario noturno, compreendido
enire as 22n e &h, sera de 30% (trinta por cenio) sobre a hora normal.
Auxilio Educacao
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAQC
A empresa concedera aocs seus empregados, um adiantamento no valor de
até RE 227 78 (Oitocentos e vinte & sete reais e setenta e oito centavos), para
aguisicio de material escolar. no inicio do ano letivo, para desconto em 6
{seis) parcelas iguais e sucessivas a partir do mes seguinte a concessao do

adiantamento;

Serao beneficiados os empregados com filhos mencres de 18 (dezoito) anos,
estudantes do Ensine Fundamental;

A empresa gue ja tiver ou vier a firmar convénios com livrarias, papelarias,




fundacbes, associacies e assemelhados, em condigdes eguivalentes, ficam
deschrigadas do cumprimente do caput desta clausula.

As empresas poderdo, alternativamente, optarem pelo aumente do numero
de livrarias credenciadas efou fornecer aos seus empregados, cartdes de
crédito que possibilitem o beneficiario adgquirir os materiais escolares em
astabelecimentos comerciais.

Na forma do art. 462, da CLT, ficam permitidos descontos nos salarios dos
empregados das empresas integrantes deste instrumento coletivo de
trabalho, em até 06 parcelas mensais, bem como, na hipotese de resciséo
contratual do empregado, até o limite de 70% do salario liguido.

Auxilio Doengalinvalidez

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGCA

A empresa complementara, a partir do 16° dia até o 80° dia de afastamento. o
saidrio do empregado jornalista afastado por auxilio-doenga previdenciaria;

Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga, obrigado a apresentar a
ampresa o comprovante do recebimenio do auxiiio supra aludido.

Auxilio Morte/Funeral

\fM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa cobrira as despesas funerznas, no valor eguivalenie a RS
1.180,42 (Hum mil, cento & citenta reais e quarenta e dois centavos), no caso
de falecimento do funcionaric & R$393,10 (Trezentos e noventa & trés reais e
dez ceniavos: na hipdiese de falecimento de cada dependente iegal
regisirado na empress.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO BABA CRECHE

A empresa concedera o auxiio-creche a todos 0s seus empregados
jornalistas que tenham filhos, inclusive adotados legalmente. a partir do més
da entrega da Certiddo de Nascimento, até o seu fitho atingir 5 {cinco) anos
de idade, no valor de R360.75 (sessenta reais e setenta e cinco centavos),
nos termos da Portaria MTh n® 3.296/86, de 5/9/86:

O valor do cusieio da creche nZo integrard a remuneracdo do empregado
iornalisia para quaisquer efeitos legais.




Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO

A empresa firmara contrato de seguro de vida e acidentes pessoais em
favor do jomalista, em wvalor nunca inferior a 25 (vinte e cinco) Salarios
Minimos, vigentes, para cobrir riscos de viagem, independentemente do
seguro obrigatdric de acidente do trabalho, quando o empregado astiver no
desempenho de suas funcdes e devidamente autorizado pelc empregador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por determinacio da empresa, fica esta
obrigada a0 pagamento das despesas pertinentes a locomogio, estada
alimentac&o, conforme normas & condicOes proprias da empresa, sendo que,
para alimentacao fica ajustado o valor maximo de RS 15 38 {quinze reais e
trinta e oito centavos);

Considera-se viagem o deslocamentc do empregado a servico do
empregador, para local que dista de um raio superior 2 100 Km {cem
quiidmetros), do municipic sede da empresa onde trabalha o empregado:

A empresa acordante se obriga s reembolsar, no prazo de 3 (trés) dias, as
despesas efetuzdas pelos jomalistas, no desempenho de suas funcdes,
guando por ela autorizada. Os jornalistas, por sua vez, obrigam-se a prestar
conta no prazo maximo de 3 dias, das importancias gue recebersm a titulo de
adigntamenic para realizacdo de despesas;

Os prazos referidos do paragrafo 1ll, iniciar-se-80 ao primeiro dizg Gtil sequinte
a0 da realizacdo das despesas ou término da missio, conforme o caso:

Fica ajustada uma ajuda de custo quando da prestagio de servicos nos dias

de Carnaval e EleigGes, no valor de R3$ 62 67(sessenta e dois reais e
sessenia e seie);

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNO

A empresa se compromete a fornecer transporte aos seus empregados
Jornalistas que terminarem ou iniciarem a jornada de trabalho entre 22:00
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{vinie & duas) e 5.00 (cinco) horas;

0O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em funcao deste
entendimento, ndo sera considerado como direito pessoal permanente, nem
integrara a remuneracao do trabalhador para qualguer efeito;

A emprasa ao cumprir o previsto no pardgrafo | desta clausula desobriga-se
do fornecimento dos vales-transporte, para o percurso residencia-trabalho-
residéncia aos empregados beneficiados com esta medida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL

A empresa pagara as despesas com 0s cursos de especializacio a que se
submeter ¢ empregado, deniro de sua drea especifica de atuacgio
profissional, desde gue, seja do interesse do empregador e por este
exprassamenie autorizado;

A empresa compromete-se a promover o @ credenciamento  de
estabelecimentos de ensino, com o© objetivo de obter descontos de
mensalidades em favor dos seus empregados jornaiisias. perante os
gstabelecimentos credenciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CREDITO DO FOTOGRAFO/CHARGISTA

A empresa se compromete a por credito em toda fote ou charge que pubficar
ou vier a republicar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAOQ DE JORNAL

Aos jornalistas que trebalhem na empresa, sera fomecido, diariamente, um
exemplar da publicacsio do periddico, ¢ gual seré entregue no horario de
funcionamento do setor competenie de distnibuicdo, podendo, entretanto, o
jornalista optar, caso o jormal tenha, pele envio de assinatura para o local de
entrega, para tanto devera ser celebrado confrato com seu empragado, com
abatimento de 50% (cinglenta por cento) do vailor da tabela vigente a data do
contrato e/ou renovacao, sem considerar og precos promocionais na base de
calcula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
Aviso Previo
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando ocorrer demissao sem justa causa, 0 empregado sera dispensado da
prestacéo do aviso prévio.
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Qutras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remuneragao,
com a discriminag@o das parceias pagas e dos descontos efetuados,
contendo a identificagio da empresa e o valor do depdsito do FGTS

A empresa fard constar do comprovante de pagamentoc o numerc do
CNPJ/MF,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAD

Nos termos da Sumula 159, do TST, enquanto perdurar a substituicdo que
ndo tenha carater meramente eventuai, inclusive nas férias, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido. Vago o cargo em
definitiva, o empregado gue passa a ocupa-lo nfo tem direito 2 salario igual
20 g0 antecessor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXERCICIO PROFISSIONAL

Nenhum Jornalista Profissional podera ser compeiide a fazer matéria paga,
com fins publicitarios, a nfc ser gue concorde em fazé-lo mediante

pagamento ajustado entre as partes: % \[J(f‘/\\
b1

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE ADMITOS E ]
DEMITIDOS

A empresa enviara ao sindicato da categoria, mensalmente, relagdo dos
empregados jornalistas admitidos e demitidos, com as respectivas funcoes.

Relacbes de Trabatho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AQ ACIDENTADO
A empresa garantira o emprego 20 seu empregado jomalista, durante 90
{noventa) dias contados da cessagdo da prestacdc previdenciaria, desde

cue, o periodo de afastamento, por motivo de acidente do trabalho, seja
igual ou superior & 30 (trinta) dias. '

Estabilidade Aposentadoria




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROXIMIDADE DA APQSENTADORIA
(ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade ao empregado jornalista que dependa de até
30 {trinta) meses, para aquisigdo do direito a aposentadoria integral por
tempo de servico de gue traia a CLPS, desde gue, comprovada a habilitagio;
Perdera esta garantia, o empregado que tendo completado seu tempo de
servico, ndo venha requerer sua aposentadoria.

Quiras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRACHA OBRIGATORIEDADE
Fica acordado a obrigatoriedade do uso de cracha de identificacio
funcional pelos empregados jornalistas nas dependéncias da empregadora.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faitas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE JORNADA
A emprasa se obriga ao cumprmenic de disposto no paragrafo segqundo do

artige 74 da CLT e o jornalista, por sua vez, a registrar regularmente os
horarios de entrada & saida no cumprimento da sua jornada iaboral,

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - RISCOS AMBIENTAIS
As partes acordantes se comprometem a requerer a8 Delegacia Regional do
Trabalho de Pernambuco, que proceda 20 ievantamento das condicdes de
trabaiho, quanto aos riscos ambientais, podendo indicar Assistente Técnico
para o acompanhamento da realizacdo das aludidas atividades

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a cumprir 0 gue estabelece as Normas
Reguiamentadoras do Ministéric do Trabalho, qgue tratam de exame médico
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periodico e demissional, bem como, o uso de EPl's, sob pena de sofrer as
sancdes previstas na Legislacao Trabathista vigente,

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria do Sindicato dos Jornalistas Profissionais ter@o
acesso as dependéncias da Empresa. desde gue comunicadc com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. para discutir assuntos de interesse
da categoria, vedado assuntos politico-partidarios ou estranhos & vida
sindizal, bem comao ofensas pessoais.

O prazo acima estipulado ndo se aplica nos casos excepcionais, por motivo
de forga maior, que possa acarretar prejuizos manifesto, caso ndo sejam
tratados de imediato.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR

A empresa acordante se compromete a liberar do seu quadro de pessoal,
mediante previo entendimento de escolha entre as partes, um direfor do
Sindicato dos Jornalistas, podendo goeitar a indicagac, desde que n&o venha
causar prejuize ac bom andamento das atividades da Redagdo, durante a
vigénciz do presente Acordo Coletivo, sem prejuizo de seus salanios e demais
vantagens remuneratorias;

Cabera ao Sindicate Profissional fazer a indicacdo do nome do diretor sindical
para apreciacdo da empresa acordante, na busca de sua liberagdo. Caso ndo
haja possibilidade, 2 empress se ustificara, devendo o sindicato de classe
indicar um novo nome.

Contribuicces Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DAS
CONTRIBUICOES

A empresa se obriga a descontar na folha de pagamento de seus
empregados as contribuicBes associativas e confederativas aprovadas em
assembléias;

Os valores arrecadados deverBo ser repassados ao Sinjo-PE, através de
cheque nominal e/ou depdsito bancario com a identificacdo dos meses aos




guais se referem, até cinco dias apdés 0 pagamento dos saldrios do més de
competéncia;

Por ocasido do repasse dos recursos referente as Contribuicbes Associativa e
Confederativa, a Empresa se obriga a fornecer ao Sinjo-PE, em impressos
efou meio magnético, as relagbes de profissionais, com 0s respectivos
valores descontados, na mesma data do gue trata o paragrafo I

Também por ocasidc do desconto da Contribuic&o Sindical, cumprido o prazo
legal, a Empresa se obriga a fornecer imediatamente ao Sinjo-PE, em
impressos e/ou meio magneético, as rejacbes de profissionais, com o0s
respectivos valores descontados.

Outras disposigbes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JUDICIﬁRIA

A empresa patrocinara a defesa do jornalista que vier a ser processado em
conseqléncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais,
desde que, a matéria, motivo do processo, tenha sido autorizada peic
responsavel da edicdo. O disposto nesta ciausula nao sers observado na
hipdtese do Jornalista preferir a assisténcia juridica de sua confianca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO ; \A
7

A empresa colocara na Redacdo, quadro de avisos onde poderdao ser e
afixadas matérias de interesse da categoris profissional, desde que, ]
assinadas pelo Presidente ou seu eventual substituto, vedada a divulgacéo
de material politico-partidério ou estranho a vida sindical;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESPACO PARA PUBLICACOES

A empresa cedera espacos, gratuitamente, ao Sindicato da Categoria
Profissional, para publicac8o de editais de convocacio de suas assembiéias,
mediante as condigdes seguintes:

AS convocagbes serdo exclusivamente para celebragdoc de acordos,
convencdes coletivas de trabalho, insiauraggo de dissidios coletivos, elsigao
de administradores ou de representagdo profissional (ex-prestacdo de contas,
deliberacio, dispositivos sticos);

Cada publicacao tera espaco de 2 {duas) colunas por 10 {dez) centimetros;

No periodo de vigéncia deste Acorde Coietivo, a empresa ndo ficara obrigada
a fazer mais de 6 (seis) publicacdes;

O material para publicacao devera ser enviado a empresa, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta & oito) horas, salvo nos casos excepcionais, por
motivo de forga maior, que possa acarretar prejuizos manifesto.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICAO DA CIPA

A empresa remetera ao Sindicato Frofissional uma copia da relagdc cos
candidatos nscritos & eleigdo da CIPA - Comissao Interna deé Prevengao de
Acidentes, com 30 {irinta) dias de antecedéncia do pleito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS

A empresa a0 pretender incorporar novas tecnologias, compromete-se em
avisar ao sindicato, com possivel antecedéncia, e a manter os empragados
do seior informados sobre os projetos em andamento;

A empresa oferecera acs empregados do seter onde se implantarem os
sistemas. a oporfunidade de adaptacdo &s novas técnicas e equipamentos,
rmediante aprendizagem e cursos internos e/ou externos, realizados dentro da
jornada de trabalho e custeados pela empresa.

Qutras disposigdes sobre representa¢do e organizacdo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DA IMPRENSA

A empresg acordante reconhece o dig 1° de Junho como o "Dia da
imprensa", de acordo com & Lei n® 8.831/99,

Disposicoes Gerais

Descumprimento do instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA
A inobservéncia do ajustado neste Acordo Coletivo, nas obrigacfes de fazer,
acarretara multa de 10% (dez por cento) do Saldrio Minimo para o infrator,
em favor do empregado jornalista prejudicado;
Fica expressamente acordado que 2 aplicacdo desta multa sé podera ocorrer
se o infrator ndo corrigir o ato no prazo de 5 {cinco) dias depois de notificado
pelo prejudicado efou Sinjope.

Qutras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacaoc do presente agiuste coletivas.
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ANA CLAUDIA ELOI DA HORA

JOSE AMERIGEHOF

PAULO CESAR c:mr@n PUGLIES!
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iserente
EDITORA FOLHA DE PERMNAMBUCO LTDA
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AD MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE RETIFICAGAO DE CATEGORIA

N° DA SOLICITAGAO: MR0OB9T77/2011
N° DO PROCESSO: 45213.003751/2012-25

SINDIGATO DOS JORMALISTAS PROFISSHONAIS DO ESTADD DE PE, CHNES . 41,944 57800001 -23, localizado (a}
a Prage Qswalde Urez, 404, Soledade, RecfelPE, CEP 80.050-210, repreaentadoda), neste ato, por seu Mombro de
Dirgtora Coleniada, Sria). ANA CLALDI ELOI DA HIORA, SFF n. 618297 574-15;

EINTORA FOLRA DE F'EJ?NPNIEUEG LTEx, CHRJ n. 07 833.63200001-00. looalizads (@) & Avenida Margués de
Oiindn, 108, Fecle, ReclfelPE, CEF 50.030-000 mﬂrErFl:ln’a-'!:‘H'l neste ato, por seu Direlar, Snal JOSE AMERICO
LUPES GOIE, CPF m. D47 ﬂ»‘lB B2d-04, por neu ml'-&ﬂb' Selay. PAULD CESAR CAVALCANT PUIGLY Esf, GPF n
P73 554 A04-48 @ por oy Serente, Sna). FLOREMNTIMA :'al“.lﬁ.R.ﬂ.ﬁHf'.‘.'.‘ BIMCES BEaMTAMNA, CPF n, 388 .441211-‘-'--14;

am face do OFICIC DE NOTIFICACAD daledo de 13/0320M2. solioitam & RETIFICACAD do pedido, pars serem
consiteradas as calegorias & sequir descritas:

:ri.'.'_‘-
I_..__ —_—— e T
e B3 de margo de 2012
A
AlA CL .-mrm. |0I B HORA:S
weembro de Disstora Cobey *".J"
BINDICATO DOS JORNALISTAS .-::-.- 5 D ESTADO DE PE
JOSE 1 CPES GONS
EMNTORA FOLHA DE PERNAMBUCO LTDA
Silva Bm@
BALILG CESATE LAY Tl FUGLIES []l;uﬂﬂftlﬂ dﬂzﬁ‘lﬁd
Phireteh Mal
EDTORA FOLHA DE PERNAMBLUCO LTOA e e a2
]
T NUDPRO /SRTE-FE
FLORENTIMNA MARANHAD BIMOES SANTAMA
Gerante 3 ) 462130053 1142012-68
S IEEEEEE\HIHEIIHIIIIIEEBI\III
- |."\ J_\JI
bttty e waw Bl intemet i SadeeBelnosing Reque rTmenl oo e cey_ 09 asp S Regpesimento-MREEDTTT A0 A, . ED/2052




