CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DAS EMPRESAS EDITORAS DE JORNAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEJOPE,
CNPJ n. 11.223.861/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. EDMILSON BOAVIAGEM
ALBUQUERQUE MELO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PE, CNPJ n. 11.944.576/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANO MENDONGA DOMINGUES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 27 de agosto de
2015 a 26 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 27 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 27 de agosto de 2015 o Piso Salarial dos empregados representados pelo Sinjope,
da seguinte forma:

Piso 1: R$ 1.590,00 (Hum mil e quinhentos e noventa reaiss) para os empregados
representados pelo Sinjope das empresas situadas na Regido Metropolitana do Recife-PE;

Piso 22 R$ 1.272,00 (Hum mil e duzentos setenta e dois reais) para os empregados
representados pelo Sinjope das empresas situadas nos demais municipios de Pernambuco-
PE.

A partir de 27 de agosto de 2016 o Piso Salarial dos empregados representados pelo Sinjope,
da seguinte forma:

Piso 1: R$ 1.685,40 (Hum mil e seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta cenfavos) para
os empregados representados pelo Sinjope das empresas situadas na Regido Metropoljtana
do Recife-PE;

Piso 2: R$ 1.348,32 (Hum mil e trezentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centa 0S) para
os empregados representados pelo Sinjope das empresas situadas nos demais municipi
Pernambuco-PE.

Reajustes/Corre¢gdesSalariais




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Seréo reajustados os salarios dos empregados representados pelo Sindicato dos Jomalistas-PE, da
seguinte forma:

Sobre os salarios vigentes em 27 de agosto de 2014, sera aplicado o percentual de 6,00% (seis
inteiros por cento), com vigéncia em 27 de agosto de 2015 compensadas as antecipagées concedidas
apos de 27 de agosto de 2014.

As diferencas dos salarios decorrentes do reajuste verificadas no periodo de 27 de agosto de 2015 a
26 de agosto de 2016, devem ser pagas nas folhas de pagamento de dezembro de 2016 a abril de
2017.

Sobre os salarios vigentes em 27 de agosto de 2015, serd aplicado o percentual de 6,00% (seis
inteiros por cento), com vigéncia em 27 de agosto de 2016 compensadas as antecipagdes concedidas
apés de 27 de agosto de 2015.

As diferengas dos salarios decorrentes do reajuste verificadas no periodo de 27 de agosto de 2016 a
31 de dezembro de 2016, devem ser pagas nas folhas de pagamento de dezembro de 2016 a abril de
2017.

N&o serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promogio ou merecimento,

transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado e outros casos similares.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios sofrerdo acréscimo de 10% (dez inteiros por cento), a titulo de multa, se o
pagamento for efetuado além dos prazos a que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 459 da
CLT. Se, porém, ndo houver expediente bancario no Ultimo dia dos referidos prazos,
excetuando-se os dias de sabado e domingo, o pagamento podera ser feito no primeiro dia Util
subsequente, sem incidéncia da multa ora ajustada.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungdo

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CHEFIA

Aos jornalistas profissionais exercentes de cargos de chefia, as empresas pagaro gfatifica
mensal equivalente, no minimo, a 35% (trinta e cinco por cento) do salario contratual.

@)

Para efeito desta clausula, consideram-se cargos de chefia, observadas as nomenclaturas
assemelhadas, os seguintes: Editor Chefe, Chefe de Redagdo, Chefe de Reportagem,\Editor
Chefe de Fotografia, Editor Assistente, Chefe de Revisdo, Chefe de Departamento de
Diagramacéo, Secretario de Redacdo e Editor Chefe de Pagina.

A supress#o desta gratificagdo dar-se-a sempre que o empregado deixar de exercer qualduer ,



um desses cargos ou assemelhados, por se tratar de exercicio de cargo de confianca.

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o jornalista
substituto fara jus a gratificagdo percebida pelo substituido decorrente de exercicio de cargo
de chefia, nos termos da Sumula n° 159, do TST.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL

As horas extraordinarias realizadas até a 72 (sétima) diaria, ou seja, as 62 e 72 horas diarias
serao metade compensadas e a outra metade remunerada com adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

As horas extraordindrias realizadas acima da 72 (sétima) hora didria, serdo metade
compensadas e a outra metade remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Os profissionais contratados com extensdo de jornada de trabalho terdo as horas contratuais
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

O adicional por tempo de servigo denominado quingiiénio sera pago mensalmente na folha de pagamento,
nos percentuais abaixo indicados, aplicados sobre o salario base, para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de
efetivos servicos prestados ao mesmo empregador, ficando limitada essa garantia aos empregados que
completarem o periodo aquisitivo até 31/12/2001:

TEMPO DE SERVICO NO MESMO PERCENTUAL DO ATS
EMPREGADOR

5 anos completos (até 31/12/2001) 5%

10 anos completos (até 31/12/2001) 6%

15 anos completos (até 31/12/2001) 8%

20 anos completos (até 31/12/2001) 10%

25 anos completos (até 31/12/2001) 12%

30 anos completos (até 31/12/2001) 15%



- Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

O adicional por trabalho executado em horario noturno, compreendido entre as 22h e 5h, sera
de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas conceder&o aos seus empregados um adiantamento no valor de até R$1.525 62
(um mil quinhentos e vinte reais e sessenta e dois centavos) para aquisicdo de material
escolar, no inicio do ano letivo, para desconto em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas a partir
do més seguinte a concesséo do adiantamento.

Serdo beneficiados os empregados e seus filhos menores de 18 (dezoito) anos, estudantes do
Ensino Fundamental.

As empresas que ja estiverem ou vierem a firmar convénios com livrarias, papelarias,
fundacGes, associagbes e assemelhados, em condigdes equivalentes, ficam desobrigadas do
cumprimento do Paragrafo 1°.

As empresas poderdo, alternativamente, optar pelo aumento do numero de livrarias
credenciadas e/ou fornecer aos seus empregados, cartbes de crédito que possibilitem o
beneficiario adquirir os materiais escolares em estabelecimentos comerciais;

Na forma do Art. 462, da CLT, ficam permitidos descontos nos salérios dos empregados das
empresas integrantes deste instrumento coletivo de trabalho, na forma do Paragrafo 1°, bem
como, na hipétese de rescisdo contratual do empregado, até o limite de 70% do saldrio
liquido.

Auxilio Doengal/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA

As empresas complementardo, a partir do 16° dia até o 90° dia de afastamento, o saldrio do
empregado jornalista afastado por auxilio-doenca previdenciaria.

Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga, obrigado a apresentar as empresas o
comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cobrirdo as despesas funerarias no valor equivalente a R$ 2.247,20 (Dojs mil
duzentos e quarenta e sete reais e vinte centavos) no caso de falecimento do empregado & R$
1.123,60 (Hum mil cento e vinte e trés reais e sessenta centavos) na hipétese de falecimento
de cada dependente legal registrado na empresa, a partir de 27/08/2016.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIOBABAICRECHE



As empresas conceder&o o auxilio-babal/creche a todos os seus empregados jornalistas que
tenham filhos, inclusive adotados legalmente, a partir da entrega da Certiddo de Nascimento,
até o seu filho atingir 5 (cinco) anos de idade, no valor de R$ 112,36 (cem e doze reais e trinta
e seis centavos) mensais, a partir de 27/08/2016, sem efeito retroativo, nos termos da Portaria
MTb n® 3.296/1986, de 05/09/1986;

Nas empresas que apresentem nos seus quadros de empregados casais de jornalistas que
tenham filhos que se enquadrem na hipdtese tratada no Paragrafo 1°, ao beneficio nela
concedido, apenas fara jus um deles, ndo sendo devido de forma cumulativa.

O valor do custeio da creche ndo integrard a remuneracdo do empregado jornalista para
quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO

As empresas firmar&o contrato de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos
jornalistas, em valor nunca inferior a 25 (vinte e cinco) salarios minimos, vigentes em
27108/2016, para cobrir riscos de viagem, independentemente do seguro obrigatério de
acidente do trabalho, quando o empregado estiver no desempenho de suas fungdes e
devidamente autorizado pelo empregador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por determinacdo das empresas, ficam estas obrigadas ao
pagamento das despesas pertinentes a locomogéo, estada e alimentacédo, conforme normas e
condigbes proprias das empresas, sendo que, para alimentacdo fica ajustado o valor minimo
de R$ 28,09 (vinte e oito reais e nove centavos), para cada refeigdo, devendo ser comprovado
0 gasto, através de comprovante da despesa.

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servico do empregador, para local que
dista de um raio superior a 100 Km (cem quildmetros) do municipio sede das empresas nas
quais trabalhem os empregados.

As empresas acordantes se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (irés) dias, as-despesas
efetuadas pelos jornalistas, no desempenho de suas funcgdes, quando por ela autorizada. Os
jornalistas, por sua vez, obrigam-se a prestar conta no prazo maximo de 3\dias,\das
importancias que receberem a titulo de adiantamento para realizagéo de despesas.

Os prazos referidos do Paragrafo 3° iniciar-se-ao ao primeiro dia Util seguinte ao da realizaca
das despesas ou término da missédo, conforme o caso.

Fica ajustada uma ajuda de custo quando da prestagdo de servicos nos dias de carnaval e
eleigbes, no valor de R$101,63 (cento e um reais e sessenta e trés centavos) a partir de 27 de
agosto de 2016, sem efeito retroativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNO



As empresas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados jornalistas que
terminarem ou iniciarem a jornada de trabalho entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas.

O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungéo deste entendimento, ndo
sera considerado como direito pessoal permanente, nem integrard a remuneracdo do
trabalhador para qualquer efeito.

As empresas ao cumprirem o previsto no Paragrafo 1° desta cldusula desobrigam-se do
fornecimento dos vales-transporte, para o percurso residéncia-trabalho-residéncia aos
empregados beneficiados com esta medida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL

As empresas pagaréo as despesas com 0s cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuacdo profissional, desde que seja do
interesse do empregador e por este expressamente autorizado.

As empresas comprometem-se a promover o credenciamento de estabelecimentos de ensino,
com o objetivo de obter descontos de mensalidades em favor dos seus empregados
jornalistas, perante os estabelecimentos credenciados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CREDITO DO FOTOGRAFOICHARGISTA

As empresas se comprometem a por crédito em toda foto ou charge que publicarem ou vierem
a republicar.

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE JORNAL

Aos jornalistas que trabalhem nas empresas sera fornecido, diariamente, um exemplar da
publicagdo do periodico, o qual serda entregue no horario de funcionamento do setor
competente de distribuicdo, podendo, entretanto, o jornalista optar, caso o jornal tenha, pelo
envio de “assinatura” para o local de entrega, para tanto devera ser celebrado contrato com
seu empregado, com abatimento de 50% (cinqlienta por cento) do valor da tabela vigente a
data do contrato e/ou renovagéo, sem considerar os pregos promocionais na base de calculo.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando ocorrer demissdo sem justa causa, o empregado sera dispensado da prestacao d
aviso prévio.

Outras normas referentes a admissido, demissido e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remuneracdo, com a
discriminag&o das parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacdo das
empresas e o valor do depésito do FGTS.



As empresas far&o constar do comprovante de pagamento o nimero do CNPJ/MF.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Nos termos da Sumula 159 do TST, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salédrio contratual
do substituido. Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito
a salario igual ao do antecessor. )

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXERCICIO PROFISSIONAL

Nenhum jornalista profissional poderda ser compelido a fazer matéria paga, com fins
publicitarios, a ndo ser que concorde em fazé-lo mediante pagamento ajustado entre as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas enviardo ao Sinjope, mensalmente, relagdo dos empregados jornalistas
admitidos e demitidos, com as respectivas fungdes.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego aos seus empregados jornalistas, durante 90 (noventa)
dias contados da cessacéo da prestacéo previdencidria, desde que, o periodo de afastamento,
por motivo de acidente do trabalho, seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade ao empregado jornalista que dependa de até 30 (trinta) meses
para aquisigao do direito & aposentadoria integral por tempo de servigo de que trata a CLPS,
desde que comprovada a habilitag&o.

Perdera esta garantia o empregado que tendo completado seu tempo de servigo n&o venha
requerer sua aposentadoria.

Outras normas referentes a condig¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRACHA OBRIGATORIEDADE

Fica acordado a obrigatoriedade do uso de cracha de identificacdo funcional
empregados jornalistas nas dependéncias das empregadoras.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE HORARIOS

Fica estabelecido pelas partes acordantes a prestacdo de trabalho em regime



compensacao de jornada, conforme previsto no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
promulgada em 05/10/88, e § 2°., do Art. 59 da CLT.

Os contratados para prestarem servicos com jornada normal de 5 (cinco) horas didrias
cumprirdo jornada semanal de 30 (trinta) horas, correspondendo a 150 (cento e cingilenta)
horas mensais, enquanto os contratados para prestarem servicos com jornada de extenséo,
totalizando 7 (sete) horas didrias, cumpriréo jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas,
correspondendo a 210 (duzentos e dez) horas mensais.

As jornadas de trabalho mencionadas na no Paragrafo 2° poderdo, por conveniéncia do
servigco, serem cumpridas em 5 (cinco) ou 6 (seis) dias semanais, conforme entendimentos
entre os chefes das editorias e os jornalistas envolvidos nas atividades.

Acordam as partes que, na observancia do que disciplina a Lei n® 9.601/98, que alterou o Art.
59 da CLT, fica instituida a compensagéo pela metade das horas extraordinarias efetuadas no
més. Desta forma, metade das horas extras contabilizadas no més podera ser compensada na
propor¢éo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga, e a outra metade sera
remunerada com o acréscimo do adicional estabelecido na cldusula 72. (sétima) desta CCT.

Fica convencionado que parte das horas extraordindrias, destinadas a compensacéo, podera
ser gozada juntamente com as férias, até o limite de 10 (dez) dias por periodo, desde que o
jornalista faca a opgdo, por escrito, por ocasido da programacdo de férias do periodo
aquisitivo, e desde que seja negociada a referida compensacéo diretamente com as empresas
acordantes.

Feita a opgdo, esta ndo precisara ser renovada anualmente. Sera necessaria uma
comunicagdo do empregado para as empresas, por escrito, por ocasido de programacéo de
ferias do periodo aquisitivo, para cancelar a opgao.

Fica instituido que as horas extraordinarias trabalhadas no més serdo consideradas como
horas de crédito do empregado, enquanto que as horas ndo trabalhadas dentro da jornada
normal serdo consideradas como horas de débito do empregado. Fica estabelecido que o
periodo de apuragéo compreende do dia 16 do més anterior até o dia 15 do més subsequente,
sendo este Ultimo considerado més de competéncia para efeito de compensacgéo do saldo de
horas. As horas extras serdo registradas diariamente e a sua compensacgdo sera feita no
periodo de até 02 (dois) meses subsequentes aquele periodo em que ocorreram as horas
trabalhadas em excesso e as horas ndo trabalhadas no aludido periodo.

Fica assegurado ao profissional jornalista que ja tenha contrato de extenséo de jornada (horas
suplementares contratuais) que a compensacéo a que alude o Paragrafo 5° ndo eng
jornada, mas apenas o que a exceder.

Na hipdtese de impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido para compensacgbes de
horas, inclusive no caso de rescisdo contratual do empregado, as horas de crédito \serdo
pagas conforme a clausula 72. (sétima), enguanto as horas de débito serdo descontadas do
salario do empregado na folha de pagamento ou no recibo de rescisdo contratual, se
correspondente adicional de horas extras. Fica assegurado o limite das horas mensais
contratuais, conforme estabelece o Paragrafo 2° nos casos em que o profissional jornalista
nao for convocado pelas empresas, para cumprir os 06 (seis) dias de trabalho da jornad
semanal.




Os Acordantes se comprometem a adotar mecanismo de controle de jornada que permita ao
empregado o acompanhamento individual da sua jornada.

Fica acordado que os dias de domingos e feriados n&o serdo computados para efeito do
banco de horas.

Fica pactuado pelas partes acordantes a manutengéo do banco de horas praticado pelas
empresas Diario de Pernambuco S/A e Editora Jornal do Commercio S/A.

As demais, caso tenham interesse na adog¢&o do modelo, deverdo firmar acordos especificos
com o Sinjope.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE JORNADA

As empresas se obrigam ao cumprimento do disposto no Paragrafo 2° do Artigo 74 da CLT e o
jornalista, por sua vez, a registrar regularmente os horarios de entrada e saida no
cumprimento da sua jornada laboral.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RISCOS AMBIENTAIS

As partes acordantes se comprometem a requerer a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pernambuco (SRTE/PE) que proceda o levantamento das condigdes de trabalho,
quanto aos riscos ambientais, podendo indicar assistente técnico para o acompanhamento da
realizacdo das aludidas atividades.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelecem as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego que tratam de exame médico periédico e demissional, bem
como o uso de EPI's, sob pena de sofrer as sangbes previstas na Legislacdo Trabalhista
vigente.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria do Sinjope terdo acesso as dependéncias das empresas, desde que
comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para discutir assuntos
interesse da categoria, vedados assuntos politico-partidérios ou estranhos a vida sindical, be
como ofensas pessoais.

O prazo acima estipulado ndo se aplica nos casos excepcionais, por motivo/de forga maior,



que possam acarretar prejuizos manifesto caso néo sejam tratados de imediato.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRETOR(A)

Cada uma das trés empresas filiadas ao Sejope, Diario de Pernambuco S/A, Folha de
Pernambuco LTDA e Editora Jornal do Commercio S/A, se comprometem a liberar dos seus
quadros de pessoal, mediante prévio entendimento de escolha entre as partes, um(a)
diretor(a) do Sinjope, podendo aceitar as indicagdes, desde que ndo venha causar prejuizo ao
bom andamento das atividades das redacées, durante a vigéncia da presente CCT, sem
prejuizo de seus salérios e demais vantagens remuneratorias.

Cabera ao Sinjope fazer a indicagdo dos nome dos(as) diretores(as) para apreciacdo das
empresas, na busca de sua liberagdo. Caso ndo haja possibilidade, as empresas se
justificardo, devendo o Sinjope indicar novos nomes.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES

As empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento de seus empregados as
contribuigdes associativas e confederativas aprovadas em assembleias.

Os valores arrecadados deveréo ser repassados ao Sinjope através de cheque nominal e/ou
depdsito bancério com a identificagédo dos meses aos quais se referem, até cinco dias apos o
pagamento dos salarios do més de competéncia.

Por ocasi&o do repasse dos recursos referente as contribuicées associativa e confederativa,
as empresas se obrigam a fornecer ao Sinjope, em impressos e/ou meio magnético, as
relagbes de profissionais, com os respectivos valores descontados, na mesma data de que
trata do Paragrafo 2°.

Também por ocasido do desconto da Contribuigdo Sindical, cumprido o prazo legal, as
empresas se obrigam a fornecer imediatamente ao Sinjope, em impressos efou meio
magnético, as relacbes de profissionais, com os respectivos valores descontados.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas patrocinardo a defesa dos jornalistas que vierem a ser processados \em
consequéncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais, desde que,\a
matéria, motivo do processo, tenha sido autorizada pelo responsavel da edigdo. O dispost
nesta clausula nao sera observado na hipétese de o jornalista preferir a assisténcia juridita de
sua confianga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo nas redagies quadros de avisos onde poderao ser afixadas matéri
de interesse da categoria profissional, desde que assinadas pelo presidente ou seu eventua
substituto, vedada a divulgagédo de material politico-partidario ou estranho a vida sindical.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESPAGO PARA PUBLICAGOES

As empresas cederdo espagos, gratuitamente, ao Sinjope para publicacdo de editais de
convocacao de suas assembleias, mediante as condigbes seguintes:

As convocagdes seréo exclusivamente para celebragdo de acordos, convengdes coletivas de
trabalho, instauragio de dissidios coletivos, eleicdo de administradores ou de representacao
profissional (a exemplo de prestacéo de contas, deliberacio, dispositivos éticos).

Cada publicagéo tera espaco de 2 (duas) colunas por 10 (dez) centimetros.

No periodo de vigéncia desta CCT cada empresa néo ficara obrigada a fazer mais de seis
publicacdes.

O material para publicacdo devera ser enviado as empresas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo nos casos excepcionais, por motivo de forca maior, que possa
acarretar prejuizos manifestos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas remeteréo ao Sinjope uma copia da relagdo dos candidatos inscritos a eleigéo da
CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do
pleito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas, ao pretenderem incorporar novas tecnologias, comprometem-se em avisar ao
Sinjope, com possivel antecedéncia, e a manter os empregados do setor informados sobre os
projetos em andamento.

As empresas oferecerdo aos empregados do setor onde se implantarem os sistemas a
oportunidade de adaptagdo as novas técnicas e equipamentos mediante aprendizagem e
cursos internos e/ou externos, realizados dentro da jornada de trabalho e custeados pelas
empresas.

Outras disposi¢oes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DA IMPRENSA

As empresas acordantes reconhecem o dia 1° de Junho como o "Dia da Imprensa", de acordo
com a Lein® 9.831/99.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GRADE DE PROTEGAO

As empresas se comprometem a instalar grade de protecdo no interior dos veiculos de
reportagem, de forma a separar o ambiente dos passageiros do de equipamentos
transportados, para prevenir acidentes contra os ocupantes, estando excluidos de tal
obrigagao quando se tratar de veiculos que tenham malas independentes.

Disposigdes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

A inobservancia do ajustado nesta CCT, nas obrigacdes de fazer, acarretara multa de 10%
(dez por cento) do Saldrio Minimo para o infrator, em favor do empregado jornalista
prejudicado.

Fica expressamente acordado que a aplicagéo desta multa s poderd ocorrer se o Infrator ndo
corrigir o ato no prazo de 5 (cinco) dias ap6s notificado pelo prejudicado efou Sinjope.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer div géncias surgidas na

aplicacéo do presente ajuste coletivo. -
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