DECRETO-LEI N. 910 - DE 30 DE NOVEMBRO DE 1938

Dispée sobre a duracao e
condicoes do trabalho em empresas
jornalisticas.

*Obs. Necessario conferir a
compatibilidade com o Decreto-Lei
n2 972/69 e Decreto 83.284/79.

O Presidente de Republica:

Considerando que as medidas de protecao ao trabalhador, no que dizem
respeito ao horario e as condi¢coes de trabalho, ja atingiram a maioria dos
empregados, por meio de legislacao especial;

Considerando que, entretanto, esse regime de prote¢cdo ainda nao se

extende de um modo geral aos que dedicam suas atividades as empresas
jornalisticas;

Considerando que esses trabalhadores intelectuais sdao merecedores do
amparo do Estado, tanto mais quando este deve a Imprensa valiosa
colaboracéao na obra de progresso nacional e no engrandecimento do Brasil; e,
finalmente,

Usando da faculdade que lhe confere o art. 180 da Constituicao,
DECRETA:
CAPITULO |
DOS ESTABELECIMENTOS E PESSOAS

Art. 12 Os dispositivos do presente decreto-lei se aplicam aos que, nas
empresas jornalisticas, prestem servicos como jornalistas, revisores,
fotégrafos, ou na ilustragdo, com as excecoes nele previstas.

§ 1° Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungdo se
extende desde a busca de informacoes até a redacao de noticias e artigos e a
organizacao, orientacéo e direcao desse trabalho.

§ 2° Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins deste decreto-lei,
aquelas que tém a seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletins e
periddicos, ou a distribuicao de noticiario, e, ainda, as de radiodifusdo em suas
seccoes destinadas a transmissao de noticias e comentarios.

Art. 2° Nao se compreendem no regime deste decreto-lei:

a) os empregados de escritério e de portaria aos quais se aplica, em matéria
de duracéao do trabalho, o disposto no decreto n. 22.033, de 29 de outubro de
1932;

b) os graficos sujeitos ao regime do decreto n. 21.364, de 4 de maio de
1932;

c) os empregados de estabelecimentos de natureza publica ou paraestatal.
CAPITULO I



DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 3° A duracao normal do trabalho dos empregados compreendidos neste
decreto-lei ndo devera exceder de cinco horas, tanto de dia como a noite.

Art. 4° Podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a sete horas,
mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, e em que se fixe um
intervalo destinado a repouso ou a refeicao.

Paragrafo Unico. Para atender a motivos de forga maior, podera o
empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele permitido, neste
decreto-lei. Em tais casos, porem, o excesso deve ser comunicado a Inspetoria
do Departamento Nacional do Trabalho, ou as Inspetorias Regionais, do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, dentro de cinco dias, com a
indicagédo expressa dos seus motivos.

Art. 52 As horas de servigo extraordinario, quer as prestadas em virtude de
acordo, quer as que derivem das causas previstas no paragrafo unico do artigo
anterior, ndo poderao ser remuneradas com quantia inferior a que resultar do
quociente da divisdo da importancia do salario mensal por 150 (cento e
cincoenta), para os mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco), para os
diaristas, acrescida de, pelo menos, 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 62 Os dispositivos dos arts. 32, 42 e 5° nao se aplicam aqueles que
exercem as fungdes de redator-chefe, secretario, sub-secretario, chefe e sub-
chefe de revisao, chefe de oficina de ilustracédo e chefe de portaria.

Paragrafo unico. Nao se aplicam, do mesmo modo, os artigos 3%, 4°, e 5% aos
que se ocuparem unicamente em servigos externos.

Art. 7° A cada seis dias de trabalho efetivo correspondera um dia de
descanso obrigatorio, que coincidird com o domingo, salvo acordo escrito em
contrario, no qual serd expressamente estipulado o dia em que se deve
verificar o descanso.

Art. 8° Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo
minimo de dez horas, destinado ao repouso.

Art. 92 Serd computado como de trabalho efetivo o tempo em que o
empregado estiver a disposicao do empregador.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO

Art. 10. Para os efeitos da fiscalizacdo da execucao do presente decreto-lei,
0s empregadores sdo obrigados ao seguinte:

a) manter afixado em lugar visivel de cada seccao atingida por este decreto-
lei um quadro discriminativo do horario de cada empregado que nela trabalhe,
devendo 0 mesmo conter a indicacdo, quando tal ocorra, de se tratar de
empregado em servigo externo;

b) manter um livro, ou relégio, de ponto, em que se consignem as horas de
entrada, descanso e saida do pessoal em servico interno ou a presenca do de
servico externo quando a ela obrigado;



c) manter um livro de registo em que sejam anotados os dados referentes
aos empregados relativamente a sua identidade, registo e carreira profissional,
admissao, condi¢des de trabalho, férias e obrigacées das leis de acidentes,
nacionalizacdo e seguros sociais.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional do Trabalho expedird os
necessarios modelos do quadro, livros de ponto e registo de que trata este
artigo.

Art. 11. A fiscalizacao dos dispositivos deste decreto-lei compete ndo s6 ao
Departamento Nacional do Trabalho e Inspetorias Regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, por seus orgaos competentes, como ainda aos
sindicatos profissionais, na forma do decreto n. 22.300, de 4 de janeiro de
1938.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DA PROFISSAO JORNALISTICA

Art. 12. Somente poderdo ser admitidos ao servico das empresas
jornalisticas como jornalistas, locutores, revisores e fotdgrafos os que exibirem
prova de sua inscricao no Registo da Profissédo Jornalistica, a cargo do Servico
de ldentificagéo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, e das Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio, nos Estados e Territorio do Acre.

Art. 13. Para o registo de que trata o artigo anterior, deve o requerente exibir
0s seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) folha corrida;

c) prova de que nao responde a processo ou nao sofreu condenagédo por
crime contra a seguranca nacional;

d) carteira profissional.

§ 1° Aos profissionais devidamente registados serd feita a necesséria
declaracao na carteira profissional.

§ 2° Aos novos empregados sera, concedido o prazo de 60 dias para a
apresentacao da carteira profissional, fazendo-se o registo condicionado a essa
apresentacao e expedindo-se um certificado provisério para aquele periodo.

§ 32 Para os empregados das empresas jornalisticas que editem publicacbes
ou mantenham noticiario em lingua estrangeira, sera dispensavel a prova da
alinea a deste artigo, mantidas porém, com relacdo a essas empresas, as
exigéncias da legislagdo vigente sobre nacionalizacdo do trabalho e atividade
de estrangeiros.

§ 4° Salvo em se tratando de empregado de empresas a que alude o
paragrafo anterior, ndo se concedera registo aqueles que prestem servicos
remunerados a paises estrangeiros ou a empresas constituidas com maioria de
capital estrangeiro.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES



Art. 14. A infracdo de qualquer dispositivo deste decreto-lei sera punida com
multa de 100$000 (cem mil réis) a 1:000$000 (um conto de réis), elevada ao
dobro em caso de reincidéncia e aplicada, no Distrito Federal, pelo diretor do
Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e Territorio do Acre, pelos
Inspetores Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio.

Paragrafo unico. A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) si se apurar o emprego de artificio, ou simulagao, para fraudar a aplicagao
deste decreto;

b) si for admitido ao servigo jornalista ndo registado na forma do art. 12.

Art. 15. O recurso de decisdo que impuser penalidade e a cobranca das
multas regulam-se pelo disposto no decreto n. 22.131, de 23 de novembro de
1932, e a lavratura dos autos de infracdo pelo decreto n. 22.300, de 4 de
janeiro de 1933.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Continuam em vigor, para todos os empregados em empresas
jornalisticas, sem embargo da distingdo estabelecida no capitulo | deste
decreto-lei, os dispositivos referentes a férias, previdéncia social, acidentes de
trabalho e moléstias profissionais, nacionalizacao, estabilidade e quantos mais,
em matéria de protecao assisténcia ao trabalhador ou de previdéncia social, a
eles se referem de modo especial, ou de modo geral se aplicam ao comércio e
a industria.

Art. 17. O Governo Federal, de acordo com os Governos Estaduais,
promovera a criacao de escolas de preparacdo ao jornalismo, destinadas a
formacao dos profissionais da imprensa.

Paragrafo Unico. Criadas as escolas, de que trata este artigo, a inscricdo no
Registo da Profissdo Jornalistica s6 se fara, para os novos profissionais, em
face dos diplomas do curso feito ou exames prestados em tais escolas.

Art. 18. Instalado o Registo da Profissdo Jornalistica, sera estabelecido o
prazo de 120 dias para a inscricdo daqueles que ja se encontrem no exercicio
da profisséo.

Art. 19. Serao nulos de pleno direito quaisquer acordos destinados a burlar
os dispositivos deste decreto-lei, sendo vedado aos empregadores rebaixar
salarios por motivo de sua vigéncia.

Art. 20. Nao havera incompatibilidade entre o exercicio de qualquer funcao
remunerada, ainda que publica, e o de atividade jornalistica, sendo permitida a
acumulacdo de proventos de aposentadoria ou pensdo decorrentes de
contribuicdo paga para as instituicobes de previdéncia social a que estejam
sujeitas tais profissdes, até ao maximo de 2:000$000, observadas as
disposicdes do decreto-lei n. 819, de 17 de outubro de 1938.

Art. 21. A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, € na
forma acordada, os salarios devidos a seus empregados tera suspenso o seu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.



§ 12 Para os efeitos do cumprimento deste artigo, deverdo os prejudicados
reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade competente, e,
proferida a condenacgéo, desde que a empresa nao a cumpra, ou em caso de
recurso, nao deposite o valor da indenizacdo, a autoridade que proferir a
condenagéo oficiara a autoridade judiciaria competente para a matricula.

§ 2° Em igual pena de suspensao incorrera a empresa que deixar de
recolher as contribuicdes devidas as instituicdes de previdéncia social.

§ 32 E considerado privilegiado, com precedéncia sobre os demais, o crédito
dos empregados resultante de salarios ou férias devidos, bem assim o de
instituicdes de previdéncia social pelas contribuicoes que lhes couberem.

§ 4° Considera-se como justa causa para a retirada do empregado, dando-
lhe direito a reclamar as indenizagdes legais, o atrazo no pagamento de
salarios devidos.

Art. 22. O presente decreto-lei entrara em vigor 60 dias depois de sua
publicacdo, e dentro desse prazo expedira o Departamento Nacional do
Trabalho os modelos de que trata o art. 10, paragrafo unico.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 1938, 117° da Independéncia e 50° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Waldemar Falcao.



