EMPRESA PERNAMBUCO
DE COMUNICACAGC S/A - EPC

REGIMENTO INTERNO

Aprovado pele Conselio de Administragdo da EPC
em sua 42 Reunido Ordinaria realizada no dia 06 de agosto de 2014.



CAPITULO |

DO CONCEITO

Art. 12 - A EMPRESA PERNAMBUCO DE COMUNICACAO S/A - EPC é uma empresa publica, organizada
sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, vinculada 3 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
do Governo do Estado de Pernambuco.

Pardgrafo Unico - A EPC reger-se-4 pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na Lei n2
14.404, de 22 de setembro de 2011, no Estatuto Social aprovado pelo Decreto n 39.073, de 22 de
janeiro de 2013, neste regimento interno e demais normas aplicaveis.

CAPITULO II

DA‘ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A EPC tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Assembleia Geral

Il - Orgaos de administraco:

a) Conselho de Administrac3o

b) Diretoria Executiva

Il - Orgdos de fiscalizac3o:

a) Conselho Fiscal

b) Auditoria Interna

Paragrafo dnico - Os cargos em comissdo e fungBes gratificadas, que compbem a estrutura
organizacional da empresa, criadas por este regimento interno, tém a remuneracao fixada no Anexo |.

Art. 32 - A Diretoria Executiva tem como membros os titulares dos seguintes érgios gue a constituem:
| - Diretoria da Presidéncia, sendo o seu titular o Diretor Presidente;

Il - Diretoria da Vice-presidéncia, sendo o seu titular o Diretor Vice-presidente;

[l - Diretoria de Administrac&o e Finangas, sendo o seu titular o Diretor de Administragdo e Finangas;

IV - Diretoria de Engenharia, Tecnologia e Operacdes, sendo o seu titular o Diretor de Engenharia,
Tecnologia e Operacgdes;

V - Diretoria de Programagao e Produgdo, sendo o seu titular o Diretor de Programacao e Produgéo;



VI - Diretoria de Projetos Institucionais, Educa¢do e Cultura, sendo o seu titular o Diretor de Projetos
Institucionais, Educagdo e Cultura;

VII - Diretoria de Jornalismo e Esporte, sendo o seu titular o Diretor de Jornalismo e Esporte.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS DOS GRGAOS

Secdio |
Da Assembleia Geral

Art. 42 - A Assembleia Geral tem organiza¢do, competéncia e atribuicdes estabelecidas no Estatuto
Social da EPC, neste regimento e em disposigdes resultantes de delibera¢bes proprias.

Art. 52 - Além dos poderes definidos em lei compete especialmente a Assembleia Geral:
| - reformar o Estatuto para a aprovacdo do Governador do Estado;

I - tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras
por eles apresentadas;

Il - deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio, sobre a distribuigdo de dividendos e o
pagamento de juros sobre o capital préprio;

IV - deliberar sobre a avaliagdo dos bens com que o acionista concorrer para o capital social;

V - deliberar sobre cisdo, fusdo ou incorporacio da EPC, sua dissolugdo e liquidagdo, bem como eleger
e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

VI - deliberar sobre a transformagdo da EPC;

VIl - autorizar a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios de emissdo da EPC;

VIII - fixar a remuneracéo global dos membros da Diretoria-Executiva;

IX - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos.

Art. 62 - A Assembleia Geral de acionistas serd convocada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal, por
grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, dentro dos quatro primeiros
meses ap6s o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacdo do Conselho de Administracdo.

§ 29 - Os trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragao

da EPC, por seu substituto, ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administrador da empresa presentes, escolhido pelos acionistas.
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§ 32 - A Assembleia Geral sé poderd deliberar sobre os assuntos da ordem do dia constantes do
respectivo edital de convocacdo, que deve conter apenas temas especificos, e suas deliberacdes serdo
tomadas por maioria de votos, observado o disposto na legislagdo societaria.

§ 49 - Salvo motivo de forga maior, a Assembleia Geral realizar-se-4 no edificio onde a companbhia tiver
a sede; quando houver de efetuar-se em outro, os anuncios indicardo, com clareza, o lugar da
reunido.

§ 52 - A Assembleia Geral ordindria e a Assembleia Geral extraordindria poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata
Unica.

§ 62 - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada regular a
Assembleia Geral a qual comparecerem todos os acionistas.

Art. 72 - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital
social com direito de voto; em segunda convocagdo instalar-se-4 com qualquer nGimero.

§ 12 - As pessoas presentes a Assembleia Geral deverdo provar a sua qualidade de representante legal
de acionista ou de procurador legalmente constituido.

§ 29 - Antes de abrir-se a Assembleia Geral, os representantes ou procuradores de acionistas
assinardo o "Livro de Presenca"”, indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a
quantidade, espécie e classe das acdes de que forem titulares.

§ 32 - No caso de empate, poderd ser realizada nova vota¢do e em persistindo o empate, a Assembleia
Geral serd convocada, com intervalo minimo de 2 (dois) meses, para votar a deliberac3o.

Art. 82 - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada e numerada, por um
secretdrio designado pelo Presidente, ata assinada pelos membros da mesa e pelos representantes e

procuradores de acionistas presentes.

§ 12 - Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria
necessaria para as delibera¢Bes tomadas na Assembleia.

§ 22 - Da ata tirar-se-do certidGes ou cdpias auténticas para os fins legais.

§ 32 - A ata podera ser lavrada na forma de sumadrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcricao apenas das deliberacdes tomadas.

Secdo Il
Dos Orgéios de Administracéo

Art. 92 - Os drgdos de administragao: Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva serdo
integrados por brasileiros dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores préticas
de governanga corporativa, experiéncia, idoneidade moral, reputa¢do ilibada e capacidade técnica
compativel com o cargo, todos residentes no Pafs.



§ 12 - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo ter experiéncia profissional minima de trés anos
em suas respectivas dreas de atuacgio.

§ 29 - A experiéncia a que alude o paragrafo anterior deverd ser comprovada através de declaragdes,
documentos e certidBes publicas ou particulares.

Art. 102 - N3o podem participar dos érgdos de administragdo, além dos impedidos por lei:

I - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a empresa ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n3o ressarcido, estendendo-se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa
situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleigdo ou nomeacao;

Il - os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegaco fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administragdo em empresas sujeitas a autorizac3o,
controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;
V - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica concordatdria,
falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleicdo ou nomeac3o, salvo na

condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

VI - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria-Executiva;

VIl - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, salvo dispensa da Assembleia Geral;

VIII - os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia Geral.
§ 19 - Aos integrantes dos 6rgdos de administracdo é vedado intervir em operagdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participa¢io superior'a

cinco por cento do capital social.

§ 22 - O impedimento referido no § 12 aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que ocupem
ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior a investidura na EPC, cargo de gest3o.

§ 32 - A auséncia dos impedimentos legais ou enumerados neste artigo deverdo ser comprovados
através de declarages, documentos, certiddes publicas ou particulares.

Do Conselho de Administracdo

Art. 112 - O Conselho de Administracdo tem como missdo proteger e valorizar a EPC, zelando pelos
seus objetivos sociais, valores e principios definidos na Lei 14.404/2011, bem assim as demais normas
previstas no seu Estatuto Social.



Art. 122 - O Conselho de Administragdo tem sua composi¢cdo, competéncia e organizag¢do definidas
pela Lei n® 14.404, de 22 de setembro de 2011, pelo Estatuto Social da EPC, aprovado pelo Decreto n?
39.073, de 22 de janeiro de 2013, e por este Regimento.

Art. 132 - Os conselheiros escolherdo, dentre os seus membros, por maioria dos votos o seu
Presidente na primeira reunido do Conselho apds a Assembleia Geral Ordindria para o mandato de
trés anos.

Art. 142 - O conselheiro sera investido no cargo mediante a assinatura do competente termo de
posse, lavrado no livro de Atas do Conselho, dentro do prazo de 30 dias contados da sua eleicio.

Art. 152 - Os membros do Conselho deverdo exercer suas funcgbes respeitando a Lei 14.404/2011, o
Estatuto Social e os demais atos que vierem a ser editados pela EPC. Qutrossim, é dever de cada
Conselheiro:

a) Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos
postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

b) Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o Conselho possa atingir a sua
finalidade de maneira imparcial e isenta;

c) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo de contetido empresarial da EPC a que tiver acesso
em razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢des de membro do
Conselho, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacio;

d) Pautar sua conduta por elevados padrdes éticos;

e) Zelar pela imagem da Empresa;

f) Declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Empresa quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-
se de sua discussio e voto;

g) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto Social e deste Regimento Interno, cabendo-
lhe certificar-se, por todos os meios a seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno
conhecimento e integralmente respeitadas;

h) Manter o Conselho informado sobre quaisquer processos e ou inquéritos administrativos ou
judiciais em que seja parte e que pelo desfecho possivel possa resultar em prejuizo de imagem da
Empresa e infirmar a filosofia e praticas por ele recomendadas;

Art. 162 - Compete ao Presidente:
| - Dirigir o 6rgdo e presidir os trabalhos durante as sessdes;
Il - Observar e fazer observar este Regimento Interno;

lIl - Assinar os termos de abertura e encerramento, bem como rubricar as folhas dos livros destinados
ao registro dos trabalhos do Conselho; :

IV - Conhecer e decidir acerca da correspondéncia destinada ao Conselho ou da proveniente deste e
dos Conselheiros, concernentes aos assuntos do 6rgdo;

V - Despachar os papéis dirigidos ao Conselho, decidindo-os cu distribuindo-os de acordo com sua
natureza e fins;

VI - Solicitar das autoridades competentes, dos drgdos e servidores publicos, os documentos,
informagdes, pareceres e papéis necessarios ou Uteis & instrucdo de matéria submetida a
consideragdo do Conselho ou em estudo por este ou pelos Conselheiros;



VIl - Submeter a delibera¢o do Conselho as matérias de competéncia do 6rgdo colegiado;
VIII - Convocar sessdes do Conselho;
IX - Designar os trabalhos e organizar a pauta de cada sess3o;

X - Abrir, prorrogar, suspender ou levantar as sessdes; mandar proceder a chamada dos Conselheiros
e a verificagdo do “quorum” no inicio de cada sessdo, determinar a leitura da ata da sessao anterior;

Xl - Submeter a exame e, conforme o caso, a votacio, a matéria do Expediente;

Xll - Autorizar, a requerimento, correcdes na ata da sess3o anterior e fazer consignar, na ata
concernente a sessdo em curso, matéria nela examinada, requerimentos, propostas, ressalvas,
restricbes e demais consignacdes;

Xlil - Decidir sobre as questdes de ordem e reclamacdes;
XIV - Assinar as atas aprovadas, com os demais Conselheiros;

XV - Por em discussdo e votagdo a matéria da “Ordem do Dig” e proclamar o resultado de cada
votagdo;

XVI - Dar fiel cumprimento as delibera¢tes do Conselho.
XVII - Exercer a representacio, em geral, do Conselho.

Artigo 172 - Na auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro do Conselho, sera
convocado o suplente respectivo para assumir a titularidade.

Artigo 182 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por dois tercos dos seus
membros.

§ 12 - As decisdes do Conselho de Administracio serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 22 - O quorum de deliberacio é o de maioria absoluta de seus membros.

§ 32 - As matérias submetidas a apreciagio do Conselho de Administracdo serdo apresentadas por
relatores previamente indicados pelo Presidente e instruidas por elementos fornecidos pela area
competente.

§ 42 - O relator designado para a matéria terd o prazo ndo inferior a 5 dias e ndo superior a 30 dias
para apresentacao de relatério fundamentado para a matéria que lhe foi designada, podendo este
solicitar uma Unica prorrogacdo por prazo nao superior a 30 dias.

§ 52 - O conselheiro que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou conflitante com o da EPC
em determinada deliberag3o n3o participara da discuss3o e votacdo desse item.

§ 62 - Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o Conselho de
Administragdo sera presidido interinamente pelo conselheiro escolhido pelos remanescentes, na
abertura da sessdo, com maioria simples.

§ 7¢ - Além das demais hipdteses previstas em lei, considerar-se-4 vago o cargo de membro eleito do
Conselho de Administragdo que, sem causa justificada, deixar de comparecer a mais de duas reunides
consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de trezentos e sessenta e cinco dias.
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§ 82 - As despesas de deslocamento e estadia necessarias ao desempenho da fun¢do de membro do
Conselho de Administracdo serdo fixadas pela Assembleia Geral e ndo excederd, em nenhuma
hipdtese, a dez por cento da remuneracdo mensal média dos diretores.

§ 92 - Na auséncia do Conselheiro titular, o Conselheiro suplente, estando presente, assumirad a
titularidade com todos os poderes inerentes a esta condi¢do.

Art. 192 - A sessdo ordindria dividir-se-d em duas partes: “Expediente” e “Ordem do Dia”.

§ 12 - O Expediente.compreende a leitura da ata da sessdo anterior, o trato dos assuntos
administrativos do Conselho, comunica¢tes do Presidente e dos Conselheiros.

§ 2° - As matérias do Expediente serdo brevemente expostas e tratadas, independentemente de
votacdo, e se considerardo aprovadas se nenhum Conselheiro se opuser a solu¢do adotada pelo
Presidente do Conselho em cada caso, sendo submetida a votagdo se houver discordancia por parte
de algum Conselheiro.

§ 32 - A “Ordem do Dia” compreende a leitura dos relatérios e pareceres dos Conselheiros, a
apresentagao eventual de outras questdes, a discussdo e a votacdo da matéria em pauta.

Art. 202 - Declarada aberta a sessdo pelo Presidente, a ata da sessdo anterior serd submetida a
discussdo e a aprovacao do colegiado, admitidos pedidos de retificagdo ou aditamento.

§ 12 - Aprovada a ata, esta serd assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros, seguindo-se os
trabalhos previstos na “Ordem do Dia”.

§ 29 - Qualquer Conselheiro poderd manifestar-se sobre assunto em discussio pedindo a palavra pela
ordem.

§ 39 - Os Conselheiros suplentes poderdo assistir as sessdes do Conselho, sendo-lhes facultado o uso
da palavra.

Art. 212 - Quando houver motivo urgente e relevante, o presidente do Conselho de Administracdo
poderd convocar as reunides extraordindrias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua
realizagdo por meio eletrbnico, via telefbnica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacdo de vontade do conselheiro, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Pardgrafo Unico. A convocagdo prévia serd dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Conselho.

Art. 222 - As pautas das reunides ordindrias e extraordinarias serdo confirmadas, pelo Presidente do
Conselho ou por quem as tenha convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, indicando a
ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido.

§ 12 - Sera permitida a inclusdo de ponto de pauta em até 3 (trés) dias de antecedéncia, prazo em que
devera ser enviado aos Conselheiros todo o material relativo aos assuntos que forem objeto da ordem
do dia, a fim de que cada um possa inteirar-se adequadamente desses assuntos e preparar-se para
uma colaboracdo proficua nos debates.

§ 22 - Caso os membros do Conselho ndo recebam tempestivamente os documentos de que trata o
paragrafo primeiro acima, qualquer membro poderd requerer que o item da pauta referente ao
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material ndo encaminhado tempestivamente seja retirado de pauta e discutido e deliberado na
préxima reunido. A manutengdo ou ndo de referido item na ordem do dia dependerd da aprovacido da
maioria dos membros presentes na reunido, desde que o atraso ndo inviabilize a analise da matéria.

§ 32 - Na hipdtese de reunido extraordindria, em face da urgéncia da convocacdo, caberd ao
Presidente do Conselho definir o prazo minimo para encaminhamento da pauta e da documentac3o
pertinente.

§ 42 - As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho serdo instruidas com a proposta e/ou
manifestagdo da Diretoria, quando necessaria ao exame da matéria.

Art. 232 - As reunides do Conselho, sejam ordindrias ou extraordindrias, serdo, preferencialmente,
realizadas na sede da EPC.

Art. 242 - A inclusdo de assuntos extra pauta para deliberacdo na ordem do dia dependera da
aprovacao da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 252 - As reunides deverao ser suspensas ou encerradas quando as circunstancias o exigirem, a
pedido de qualquer conselheiro e com aprovac¢do da maioria dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o presidente da Mesa deverd marcar a data, hora
e local para sua continuagdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacdo dos conselheiros.

Art. 262 - O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitagdo de qualquer conselheiro,
poderad convocar Diretores e/ou terceiros para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informacdes sobre as matérias em apreciacao.

Art. 272 - As matérias e deliberages tomadas nas reunides do Conselho serdo lavradas em atas,
registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho e, sempre que contiverem deliberacdes
consideradas relevantes pelo Conselho destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos
serdo publicados no Diario Oficial.

§ 12 - A ata da reunido é o documento oficial de comunicacdo do Conselho, devendo ser redigida com
clareza, bem como constar, além dos pontos mais relevantes das discussdes, a relacdo dos membros
presentes, eventuais convidados, justificativas das auséncias, deliberac8es, declaracdes de votos,
abstencdo de votos por conflitos de interesses, providéncias solicitadas, responsabilidade e prazos.

§ 29 - A ata devera ser lida e aprovada por todos os membros em prazo ndo superior a uma semana a
contar da data de realizagao da reunido, bem como assinada até a reunido subsequente.

Art. 282 - O Secretério do Conselho, com a participacdo ativa da Diretoria Geral, terd as seguintes
atribuiges:

a) Sob a coordenacdo do Presidente do Conselho, organizar a pauta dos assuntos a serem tratados,
com base em solicitagdes de conselheiros, consultas a Diretoria, e submeté-la ao presidente do
Conselho para posterior distribui¢do;

b) Providenciar a convocaggo para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos Conselheiros —
e eventuais participantes — do local, data, horario e ordem do dia;

c) Secretariar as reunifes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro préprio e
coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados;

d) Arquivar as atas e deliberacGes tomadas pelo Conselho; e
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e) Avaliar se as deliberagBes do Conselho ndo conflitam com disposicdes legais, estatutdrias ou com
deliberaces anteriores.

Art. 292 - O Conselho, para melhor desempenho de suas funcdes, poderad instituir e destituir Comités,
Comissdes, entre outros drgaos administrativos ou auxiliares.

Art. 302 - A Diretoria Executiva tem organizacdo, competéncia e atribuicdes estabelecidas no Estatuto
Sacial da EPC, neste Regimento Interno, em disposi¢des resultantes de deliberagdes da Assembleia
Geral, dos Conselhos e de deliberagdo prépria.

Secédo Il
Dos Orgédios de Fiscalizacéo

Art. 312 -O Conselho Fiscal tem organizagdo, competéncia e atribuicdes estabelecidas no Estatuto
Social da EPC, em disposi¢des resultantes de deliberagcdes da Assembleia Geral e de deliberacio
propria. Ao Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, compete:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo da assembleia geral;

[l - opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem submetidos & assembleia geral,
relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de subscri¢io, planos de
investimento ou orgamento de capital, distribuicdo de dividendos, transformac3o, incorporagao,
fusao ou cisdo;

IV - denunciar aos 6rgdos de administragdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para
a protegdo dos interesses da Empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providencias Uteis a EPC;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os érgdos da administragdo retardarem por mais de 1
(um) més essa convocagdo, e a extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,

incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela EPC;

VIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquida¢do, tendo em vista as disposicBes especiais que a
regulam;

IX - prestar contas, anualmente, de sua atuacdo ao Conselho de Administracdo.
Art. 322 - A EPC dispord de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, & qual
compete executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira, orcamentéria,

administrativa, patrimonial e operacional da EPC, sob a supervisdo da Secretaria da Controladoria
Geral do Estado, bem como propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados e
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verificar o cumprimento e a implementagdo, pela EPC, de recomendacdes ou determinacbes
efetuadas pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Conselho Fiscal.

§ 12 - Para o exercicio de suas competéncias regimentais de apoio técnico ao Conselho de
Administracdo, € prerrogativa da Auditoria Interna dirigir-se as unidades integrantes da estrutura da
EPC com solicitagbes que considere relevantes para a realizacdo de auditorias, bem como o livre
acesso a dependéncias, informacdes e documentos necessarios para a consecugio dos seus objetivos
de trabalho e o adequado funcionamento da gest3o.

§ 22 - O titular da Auditoria Interna serd designado e destituido por proposta do Diretor-Presidente e
pelo Conselho de Administragdo, e, apds, submetido & aprovacio da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Estado.

§ 32 - O planejamento das atividades de auditoria interna serd consignado no PAINT para cada
exercicio social, o qual devera ser submetido previamente a analise da Controladoria Geral do Estado,
até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execuc3o.

§ 4° - O PAINT, elaborado de acordo com as normas da Controladoria Geral do Estado, devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo até o uUltimo dia Util do més de dezembro do exercicio
anterior ao de sua execugdo e encaminhado ao Orgdo de Controle Interno até o dia 31 de janeiro de
cada ano a ser aplicado.

§ 52 - Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados no Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, em conformidade com as normas da Controladoria Geral
do Estado, o qual deverd ser encaminhado ao Org3o de Controle Interno até o dia 31 de janeiro do
exercicio subsequente.

Secdo IV
Da Ouvidoria

Art. 332 - A Ouvidoria, 6rgdo de apoio, vinculado a Diretoria da Presidéncia, tem competéncia e
organizagdo definidas na Lei n? 14.404, no Estatuto Social aprovado pelo Decreto n2 39.073, de 22 de
janeiro de 2013, neste Regimento, cabendo-lhe:

I - implantar e coordenar o funcionamento do servico de atendimento aos cidad&os usudrios do
servico publico de comunicagéo, acolhendo e dando encaminhamento a suas reclamagdes, criticas ou
sugestdes, através dos canais possiveis de expressdo e comunicagdo, tais como telefone de acesso
gratuito, servigos de correio eletrénico ou de correio convencional;

Il - oferecer canais de comunicagdio com os telespectadores e radio ouvintes, assegurando lhe o
direito a critica e a sugestdes sobre o conteudo e a programaco da EPC;

I - enviar resposta fundamentada aos telespectadores e radio ouvintes, ouvidas as Diretorias de
area, e por meio do sistema de comunicacdo da EPC, com direcionamento estratégico do Diretor-
Presidente.

§ 12 - O Ouvidor sera designado pelo Conselho de Administragdo da EPC, para mandato de dois anos,
admitida uma reconduc3o.

§ 29 - O Ouvidor somente perderd o mandato nas hipdteses de rendncia ou de processo judicial com
decisdo definitiva.
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§ 32 - No exercicio de suas funcdes, o Ouvidor devera:

I - redigir boletim interno semanal com criticas a programacdo do periodo, a ser encaminhado a
Diretoria Executiva;

Il - elaborar relatorios bimestrais sobre a atuacdo da EPC, a serem encaminhados aos membros do
Conselho de Administracdo até cinco dias antes das reunies ordinarias daquele colegiado; e

lll - garantir a todos os usudrios o cardter de sigilo, discri¢do e fidelidade quanto ao contetdo e
providéncia acerca das criticas e sugestdes de que trata o inciso | do caput.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA GESTAO

Secdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 342 - Compete a Diretoria Executiva:

| - aprovar o planejamento anual da programagdo e a linha editorial das emissoras da EPC e
encaminha-los ao Conselho de Administragéo;

Il - aprovar os programas anuais ou plurianuais de dispéndios com os projetos dos planos estratégicos
propostos;

Il - aprovar os orcamentos de custeio e de investimento da empresa, os orcamentos setoriais
propostos pelas respectivas diretorias e o plano geral de execu¢do orcamentaria;

IV - aprovar a avaliagdo periddica do desempenho das atividades de cada diretoria da EPC;

V - propor o Regimento Interno da EPC e suas alteragOes para encaminhamento e aprovagdao do
Conselho de Administracdo;

VI - definir a estrutura e composi¢ao das diferentes diretorias e demais unidades da empresa, bem
como os seus respectivos organogramas, desde que ndo implique aumento de despesa;

VIl - aprovar as propostas de politica geral de pessoal, de planos de cargos, carreiras e salérios, bem
como contingentes e remuneragbes, para encaminhamento a aprovacdo do Conselho de
Administracdo;

VIII - aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos administrativos e operacionais, e de
codigos de conduta, atuagdo profissional e editorial, a serem submetidos a aprovacio do Conselho de
Administracédo;

IX - aprovar o manual de normas e operac¢des das Diretorias;

X - aprovar as marcas e patentes, nomes e insignias de canais, servicos e unidades;
£
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Xl - aprovar os relatdrios de gestdo e as prestagbes de contas ao Conselho de Administrac3o, ao
Conselho Fiscal e 6rgaos de controles interno e externo;

Xl - aprovar diretrizes da politica de fomento previstas pela Lei n2 11.652/2008;

XIll - zelar pela autonomia de gestdo da EPC; inclusive para que nenhum 6rgdo ou entidade publica ou
privada possa impedir, condicionar ou impor a difusdo de qualquer informacdo ou programacio;

IX - aprovar os critérios para licenciamento de obras, programas ou contetdos de propriedade de
terceiros, observadas as cotas reservadas para contetdos regionais e da producdo independente.

X - aprovar as diretrizes da politica tecnoldgica da empresa;

XI - aprovar os modelos de negécios da EPC para a aquisicio de programas e contelidos destinados a
cumprir cotas com a programacao regional e com a producgdo independente;

Xl - autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente, quando de valor até o limite de 5% do Patriménio
Liquido, por exercicio financeiro;

Xl - autorizar a baixa de créditos inscritos no Ativo da Empresa, sempre que forem considerados
incobrdveis, administrativa ou judicialmente;

XIV - assegurar a promogao da Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, tais como:
adaptacdo e eliminagdo de barreiras arquitetonicas nas instala¢bes da EBC;

XV - eliminagdo de barreiras de comunicagdo e de uso dos recursos de tecnologia da informag3o,
intranet e extranet;

XVI - utilizagdo de mobilidrio adequado, entendendo-se como tal, aquele que respeita os padrdes
fixados em normas e regulamentos vigentes;

XVII - capacitacdo e treinamento de empregados deficientes e ndo deficientes que visem a inclusdo e
ambientacdo comum.

Art. 352 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, em carater ordindrio, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, dentre eles o Diretor Presidente ou o seu substituto legal, €
extraordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente ou de dois tercos de seus integrantes.

§ 12 - As deliberagdes ocorrerdo por maioria dos membros presentes e, em caso de empate,
prevalecerd o voto qualificado do Diretor Presidente, ou de seu substituto legal no -exercicio das
fungdes.

§ 29 - Em fungdo da pauta e a critério do Diretor Presidente, poderdo participar das reunides da
Diretoria-Executiva, com direito a voz, comissionados e empregados da EPC, bem como convidados

externos.

§ 32 - Quando houver motivo relevante, o Diretor Presidente poderd convocar as reunides
extraordindrias com qualquer antecedéncia.
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§ 52 - Aplicam-se as reunides da Diretoria-Executiva os dispositivos referentes a Assembleia Geral, no
gue couber.

Art. 362 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo delegar parte de suas atribuicées aos demais
diretores e aos seus subordinados diretos, dando ciéncia destas delegacdes aos demais diretores,
permitida a subdelegacdo, nos termos do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 e Decreto n2
83.937, de 6 de setembro de 1979.

Paragrafo Unico - Sdo atribuicGes comuns aos membros da Diretoria-Executiva:

| - acompanhar a execugdo do or¢camento especifico de sua area, observando diretrizes e prioridades
estabelecidas pelos érgdos de administracio;

Il - participar da definigdo do planejamento, das diretrizes e estratégias da empresa, bem como
coordenar seus desdobramentos em sua area especifica de gest3o;

lll - apontar a necessidade de contratacdo, treinamento, dispensa e remanejamento de quadros e
indicar seus nomes ao Diretor-Presidente;

IV - garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos de sua area de atuacio;
V - elaborar propostas de normas para apreciacdo do Diretor-Presidente;

VI - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial para a consecu¢do dos
objetivos e metas do planejamento institucional;

VIl - alocar, distribuir, avaliar e gerir sua propria equipe de trabalho;
VIl - propor a Diretoria-Executiva a minuta do manual de normas e operacdes de sua Diretoria;

IX - fornecer os elementos para divulgacdo e promocdo das atividades sob sua responsabilidade direta
ou indireta;

X - normatizar os fluxos de trabalho internos a sua diretoria;
X! - preparar a documentagdo de prestacdo de contas da EPC para os 6rgdos de controle interno e
externo, bem como para os Conselhos Fiscal e de Administracdo, no que for de competéncia de sua

respectiva diretoria; e

Xll - executar outras atribuicdes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

Secdo Il
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 372 - Compete a Diretoria da Presidéncia a conducdo geral e a gestdo dos negdcios da empresa
nos termos do Estatuto Social da EPC, deste Regimento Interno, de disposicdes resultantes de
deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria-Executiva.

Art. 382 - S3o atribuicdes do Diretor-Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da EPC;
£
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Il - conduzir o planejamento estratégico institucional da EPC;

Il - exercer a representac¢do institucional perante o Governo e a sociedade de forma geral;
IV - aprovar politicas, planos e diretrizes propostas pelos Diretores junto ao Conselho de
Administragao;

V - praticar os demais atos de gestdo, ndo compreendidos na drea de competéncia da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

VI - representar, ativa e passivamente, a EPC, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, delegar
poderes e constituir procuradores, especificando no instrumento de delegacio ou mandato os atos
ou operagdes que poderdo praticar e a sua duragio;

VII - estabelecer junto ao Conselho de Administragéo as prioridades das acdes;
VIIl - solicitar a cessdo e designar servidores para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢io de
confianga, bem como restitui-los ao érgdo de origem, na forma da lei, ressalvados os casos de

competéncia externa, expressamente definidos em norma.

IX - autorizar a cessdao de empregados, assim como a contratagdo, por prazo determinado, de pessoal
técnico especializado, observada a legislacdo pertinente;

X - manter o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal informado sobre as atividades da EPC,
juntamente com o Diretor Vice-Presidente ou com o Diretor de Administracio e Financas;

Xl - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Xl - submeter ao Conselho de Administragdo as propostas orgamentdrias, de normas gerais de
administracdo de pessoal, inclusive as relativas a fixacdo de quadro, de regulamentos e normas
internas, apds andlise da area juridica;

Xlll - submeter ao Conselho de Administracdo as propostas de alteracdo do capital social, deste
Estatuto, da estrutura organizacional, do regimento interno, bem como de criagdo de escritdrios,
dependéncias ou centros de produgdo e radiodifusdo, apds anélise da drea juridica;

XIV - encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do exercicio findo;

XV - coordenar a elaboragdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, do plano anual de trabalho e o
relatério anual de sua implementagdo, juntamente com as diretrizes educativas, artisticas, culturais e
informativas integrantes da politica de comunicacio da EPC;

XVI - encaminhar a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia a proposta de instituicio de cAdmaras técnicas
setoriais com vistas a promover a articulacdo com entidades governamentais e agentes econdmicos
que atuam na area de comunicagao e servicos conexos;

XVII - propor ao Conselho de Administragdo as nomeacdes e destituicbes dos demais diretores;

XVIII - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei;

o
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XIX - admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados, de acordo com a legislacio e as
normas da EPC;

XX - ordenar despesas e, juntamente com o Diretor Vice-Presidente ou com o Diretor de
Administragdo e Financgas, assinar ordens de pagamento;

XXI —aprovar e assinar pela EPC, juntamente com outro diretor, dentro da area de atuacdo, contratos,
convénios, ajustes e acordos;

XXII - propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessérias a defesa dos interesses da
ERGE:

XXIIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva;

XXIV - determinar a realizacdo de inspec¢des técnicas, auditagens, sindicancias ou inquéritos;

XXV - encaminhar anualmente ao Conselho de Administracdo as diretrizes educativas, artisticas,
culturais e informativas integrantes da politica de comunicacdo da EPC;

XXVI - supervisionar e coordenar as atividades juridicas da EPC através do seu setor juridico.

Pardgrafo Unico - O Diretor Presidente podera avocar atribui¢es de outros diretores, devendo o ato,
em todo caso, ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 392 - Integram a Diretoria da Presidéncia os cargos comissionados definidos no Anexo | deste
Regimento.

Art. 402 - Compete a Assessoria de Planejamento e Gestdo supervisionar as atividades relacionadas a
elaboragdo e acompanhamento do processo de planejamento e gest3o da EPC.

Art. 412 - S30 atribuicbes do Assessor de Planejamento e Gest3o:

I - coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento do processo de
planejamento estratégico da EPC; coordenar a elaboragdo do plano de trabalho anual da Empresa,
acompanhar sua execugdo, bem como elaborar relatérios gerenciais e o relatério anual de gestdo da
Empresa; elaborar a programagdao orcamentaria anual; acompanhar a execug¢do or¢camentdria
providenciando as eventuais altera¢es de créditos.

Il - realizar estudos e propor indicadores de avaliacdo do desempenho organizacional; realizar estudos
e pesquisas com vistas a disseminagdo de novas metodologias de planejamento no dmbito da
Empresa;

Il - supervisionar as atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional, organizacio,
normatizagao e racionalizagao administrativa, voltadas a otimizacdo do desempenho institucional da
EPE:

IV - realizar estudos e pesquisas visando a absor¢do de novas tecnologias e instrumentos de
modernizagdo administrativa que auxiliem na melhoria do processo de gestdo das unidades da
Empresa; elaborar propostas de alteracdo de estrutura regimental e regimento interno da Empresa;
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V - analisar os fluxos de trabalho e propor medidas de racionalizagdo e otimizacdo dos métodos e
processos administrativos e movimentagdo de documentos; elaborar critérios e padrdes para
composicdo, formatagdo e emissdo de normas, formuldrios e demais instrumentos operacionais,
administrativos e funcionais adotados pela Empresa; organizar, manter atualizado e divulgar os
instrumentos organizacionais e normativos da EPC por intermédio da rede interna de comunicacgo da
Empresa.

Art. 422 - Compete a Superintendéncia Juridica analisar a conformidade dos atos de gestdo da EPC ao
direito, buscando solugdes juridicas adequadas a sua atividade empresarial e em especial e promover
a gestdo de contratos e convénios.

I - controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EPC, inclusive no que diz respeito a seus bens e
direitos;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a EPC em todos os processos, em todas as areas do
direito, inclusive nas relagdes juridicas internacionais, mediante instrumento de mandato proprio;

[l - responder pela advocacia preventiva em todas as areas da EPC;

IV - atender a solicitagdes e propor solugdes juridicas para as dreas internas da EPC;

V - examinar previamente a legalidade de todos os contratos, acordos, ajustes e convénios, bem como
a minuta de editais, licitacbes e concursos publicos, bem como atuar em todos os seus
procedimentos;

VI - examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao Direito de Pessoal;

VII - solicitar a contratagdo de advogados externos sempre que necessario;

VIII - estabelecer canais de interlocugdo e acompanhamento institucionais com as demais dreas da
EPC para atualizagdo, aprovacdo, difusdo e guarda, tanto em meio fisico como em meio magnético, de
instrumentos normativos, bem como quanto ao compartilhamento de informagdes juridicas entre as
diversas areas de trabalho;

IX - elaborar o formato juridico das propostas de normas para todas as éreas da empresa;

X - promover o licenciamento de conteldos gerados pelas programacdes realizadas pela EPC, bem
como providenciar o registro de marcas e patentes;

Xl - atuar na area juridica institucional e societaria;
Xl - atuar nos processos de concessdes, autorizagdes e outorgas;
XIll - atuar na resposta junto aos érgdos de controle interno e externo.

XIV - Manter controle de todos os contratos da EPC, inclusive quanto a vigéncia, avisando
tempestivamente as areas envolvidas quanto a eventuais alteracdes que se facam necessérias.

Art. 432 - S3o atribui¢Ges do Superintendente Juridico:
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| - dirigir, supervisionar, planejar, organizar, gerir e coordenar todas as atividades afetas a drea de
atuag¢do de sua diretoria;

Il - apoiar a Diretoria da Presidéncia e demais diretorias da EPC na busca dos procedimentos
juridicamente corretos para a realizacdo de suas atividades;

Il - aprovar ou emitir pareceres juridicos sobre demandas administrativas nos prazos e fluxos
estabelecidos;

IV - dirigir-se aos ¢rgdos, as fungdes comissionadas, aos empregados da EPC e as entidades
vinculadas, requisitando informagBes ou a realizagdo de diligéncias necessarias instrucdo de
processo submetido a sua apreciagdo ou ao exercicio das suas atribuicSes, fixando prazo para o seu
atendimento.

Paragrafo Unico - A requisicdo de que trata o inciso IV deste artigo dever ter tratamento urgente e

preferencial, devendo ser atendida no prazo nela estipulado e sua injustificada inobservancia
importara em apuracdo de responsabilidade.

2

Art. 442 - Compete a Diretoria da Vice-presidéncia atuar conjuntamente com a Diretoria da
Presidéncia nas orientagBes e implementagdo das propostas da EPC: auxiliar na condugdo didria de
sua administracdo. Coordenar o trabalho nas areas de comunicagdo, publicidade e geréncias regionais
e mediacdo junto as demais diretorias.

Art. 452 - S3o atribuigbes do Diretor Vice-presidente:

[ - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente nas atividades didrias da EPC;

Il - elaborar propostas de normas internas para apreciacio do Diretor-Presidente;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da diretoria para a consecugio dos objetivos e
metas do planejamento institucional;

V - coordenar a geréncia de comunicacdo e publicidade da EPC;

VI - supervisionar a superintendéncia de Caruaru e geréncias regionais;

VIl - executar outras atribuicSes delegadas ou designadas pelo Diretor-Presidente.

VIII - criar e desenvolver processos de captagdo de recursos e comercializacdo publicitéria; e
IX - elaborar projetos para aproveitamento de oportunidades de negécios para a EPC.

Art. 462 - Integram a Diretoria da Vice-presidéncia os cargos comissionados definidos no Anexo |
deste Regimento.

Art. 472 - Compete a Superintendéncia da Unidade geradora de Caruaru(Sede) gerenciar e

supervisionar as atividades da unidade sede Caruaru; supervisionar as demais unidades da EPC no
interior do Estado em todas as areas de funcionamento da emissora.
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Art. 482 - S3o atribui¢cdes do Superintendente da Unidade geradora de Caruaru (Sede):
I - gerenciar todas as atividades da emissora geradora de Caruaru;

Il - representar a Diretoria da Presidéncia da EPC nas unidades de abrangéncia regional da empresa
(interior do estado), devendo as demais chefias das diferentes areas que operam na Sede e regido
reportar-se a essa superintendéncia em todos os assuntos que excedem as atribuicdes especificas;

[l - zelar pela observancia das diretrizes, das normas e procedimentos da empresa em suas unidades
regionais do interior; reportar-se a direcdo da empresa, mantendo-a informada das a¢des da Sede;

IV - representar a EPC, na auséncia dos diretores e superintendentes, nos planos local e/ou regional; e
desempenhar outras atribuicdes designadas pela Diretoria da Presidéncia.

Art. 492 - Compete a Geréncia da Unidade geradora de Fernando de Noronhagerenciar todas as
atividades da Unidade composta pela TV Golfinho e Radio Noronha;

Art. 502 - S3o atribuicbes do Gerente da Unidade geradora de Fernando de Noronha:

I - representar a Diretoria da Vice-presidéncia da EPC devendo os demais responsaveis das diferentes
areas que operam na unidade reportar-se a essa gerencia em todos 0s assuntos que excedem as
atribuicbes especificas;

Il - zelar pela observancia das diretrizes, das normas e procedimentos da empresa;

HI - reportar-se a direcdo da empresa, mantendo-a informada das a¢des da unidade; representar a
EPC, na auséncia dos diretores e superintendentes, no plano local;

IV - desempenhar outras atribui¢des designadas pela Diretoria da Vice-presidéncia.

Art. 512 - Compete a Geréncia de Comunicagdo e Publicidade responder pelo relacionamento entre a
EPC, a imprensa, as midias sociais e demais instituicdes de comunicacdo da sociedade. Divulgar as
realizacdes da EPC em todas as suas dreas de atuacdo. Implantar as politicas para a area de
publicidade determinadas pela diretoria; planejar as atividades, produtos, servigos e fluxos de
trabalho (OPEC). Planejar, desenvolver e implementar a¢des de fortalecimento da marca EPC e de
seus canais, devidamente aprovados pela Diretoria-Executiva; manter relacionamento com agéncias
de marketing, publicidade, divulgagdo bem como a presenga da empresa no mercado de
comunicacgao.

Art. 522 - S3o atribui¢des do Gerente de Comunicacio e Publicidade:

I - elaborar e divulgar releases, boletins de divulgacdo e todas as publicacdes necessarias a3 maior
divulgacdo e transparéncia das atividades da EPC;

Il - responder pela comunicagdo interna entre a Diretoria-Executiva da EBC, as demais unidades e o
corpo funcional da empresa;

lIl - manter a Diretoria-Executiva informada sobre o noticidrio relacionado com a EPC e demais temas
de interesse para a comunicagdo publica;
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IV - demandar das diferentes diretorias informagdes e esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atividades. Produzir simula diédria do noticidrio de interesse da empresa e fornecé-lo a todas
as diretorias;

V - organizar equipes e recursos necessarios a realizagdo das atividades da geréncia e manter a equipe
permanentemente informada e motivada para o alcance das metas da geréncia e da diretoria;

VI - acompanhar e avaliar a qualidade e a eficacia dos produtos e servicos;

VIl - implementar normas de organizagdo do trabalho e de conduta (ética e editorial) definidas pela
diretoria;

VIII - propor solugbes gerenciais para aprimorar o desempenho de sua geréncia; subsidiar a diretoria
na tomada de decisdes;

IX - propor produtos e servigos inovadores para comercializagdo; promover a integracdo entre as
geréncias; produzir relatdrios gerenciais;

X - responder pela realizagdo de eventos da empresa e organizar a participacdo da EPC em eventos
relacionados com o interesse e as atividades da empresa;

XI - prestar apoio na implementagdo das atividades de marketing;
XII - emitir, acompanhar, e encaminhar a drea financeira os Contratos de Comercializagdo;

Xl - atender as demandas dos clientes e dos veiculos de comunicacdo acerca dos aspectos inerentes
a comercializacdo dos produtos e servicos;

XIV - acompanhar e registrar em relatorios periddicos as atividades ocorridas; elaborar relatérios e
analises do desempenho da comercializac3o;

XV - elaborar planejamentos e metas; registrar e arquivar as atas das reunides realizadas com clientes
e veiculos;

XVI - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais da 4drea comercial; atender as demandas
internas e manter contato com outras dreas da Empresa;

XVI - pesquisar, avaliar e propor cursos e semindrios para qualificagdo e especializagio da equipe.
Art. 532 - Compete a Diretoria de Administracdo e Financas:

| - responder por toda a administragdo da EPC, gerindo seus recursos financeiros, orcamentarios,
humanos, patrimoniais, logisticos, a fim de assegurar a eficiéncia e eficacia na execucdo das atividades
da empresa;

Il - planejar, administrar e fiscalizar a aplicagdio e o uso dos recursos financeiros da EBC, mantendo a
diretoria executiva informada da execugdo por meio de relatérios, balangos e metas;

Il - coordenar a execu¢do orcamentdria da EPC e acompanhar a execu¢3o orcamentdria do Estado
com vistas a gestdo das receitas e despesas da Empresa, apresentando relatérios mensais da
execucdo a Diretoria-Executiva;
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IV - administrar os bens mdveis e imdveis e recursos materiais em beneficio das atividades da
empresa, observando os procedimentos legais e as normas internas, buscando continuamente o
aperfeicoamento organizacional, o aumento da eficiéncia e da racionalidade administrativa em
beneficio dos objetivos da EPC;

V - executar a politica de gestdo de pessoas, em consonancia com principios modernos e atuais da
administragdo de recursos humanos, tendo como objetivos a constante atualizacdo e
aperfeicoamento profissional dos empregados e a promog&o de um ambiente de trabalho saudavel;

VI - acompanhar, planejar e implementar a gestdo contabil e tributaria da empresa tendo como
objetivo precipuo a otimizag3o do uso dos recursos financeiros;

VIl - administrar o patriménio da EPC, inventariando e zelando pela manuten¢io dos bens da
empresa;

VIII - planejar, dirigir e monitorar servicos de infraestrutura e manutencio de informética corporativa
voltada para a automatizacdo e modernizagdo da gestdo e controle de fluxos e processos;

IX - dar publicidade e transparéncia aos atos de gestdo da EPC;

X - organizar, acompanhar e planejar os procedimentos licitatérios para aquisicdo de bens e servicos e
supervisionar a execugdo e cumprimento dos contratos conjuntamente com as areas demandantes;

Xl - formular e executar os procedimentos licitatérios especificos para a aquisicHo, contratagao ou
licenciamento de obras audiovisuais e conteldos de radiodifusdo, se necessario criando comissdo
especial de licitagdo com esta finalidade;

XIl - desenvolver o conhecimento e a capacidade técnica dos gestores na licitagdo, contratagdo e
acompanhamento de contratos relacionados com a atividade final estabelecendo unidades ou
responsaveis por tais atividades;

XIll - promover o planejamento financeiro da empresa tendo como objetivo a constante busca pela
independéncia de recursos do Or¢camento Geral do Estado;

XIV - controlar e acompanhar as atividades de controladoria, financas, e orcamento; prestar contas da
empresa aos orgdos de Controle Interno, Externo e a Diretoria;

XV - avaliar as condi¢Bes econémico-financeiras da empresa; gerenciar, controlar e acompanhar a
execugdo dos servigos de contabilidade e da gestfo tributéria incidente sobre o faturamento e o
lucro; atender demandas origindrias dos 6rgdos de controle interno e externo no que tange as

atividades das Coordenagdes de Contabilidade e de Tributos;

XVI - planejar, gerenciar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a execuc3o financeira,
faturamento e cobranca.

Art. 542 - S3o atribui¢des do Diretor de Administracdo e Financas:

| - apoiar o Diretor-Presidente na gestdo organizacional e na administracdo geral da EPC, bem como
aos demais membros da Diretoria-Executiva em suas atribuicdes;
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I - dirigir, planejar e organizar a execucdo das atividades de gestio de recursos humanos, financeiros,
contabeis e tributarios da EPC;

Il - administrar o patrimdnio da EPC, inventariando e zelando pela manutencio dos bens da empresa;
IV - responder pela execuc¢do orcamentaria da EPC;

V - apresentar ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administragdo relatérios sobre a execucio
or¢amentdria, com a periodicidade definida pelo mencionado Conselho;

VI - receber e programar as demandas administrativas das demais diretorias da EPC devidamente
autorizadas;

VI - administrar e gerir o quadro de pessoal da EPC, observadas as deliberacdes do Conselho de
Administracdo no que for de sua competéncia;

VIII - administrar as atividades relativas a administracdo de compras e suprimentos, logistica,
seguranca, administracdo e controle de almoxarifado e servicos gerais internos;

IX - administrar o uso de recursos de informatica para a obtencdo de maior eficiéncia administrativa e
financeira, observadas as diretrizes da Diretoria-Executiva sobre convergéncia tecnoldgica e novas
midias;

X - manifestar-se sobre toda documentagdo pertinente a aquisicdo, oneragdo e alienagdo de bens e
direitos ou que constitua a EPC em obrigagdo pecuniaria de qualquer espécie, observando e fazendo
observar as normas internas e limites de algada aplicdveis e as leis em vigor;

Xl - elaborar proposta de cargos, carreira e salarios e o quadro de pessoal da EPC;

Xl - elaborar as demonstracoes financeiras da EPC, encaminhando-as ao Diretor-Presidente; e

Xl - implementar a politica organizacional definida pelas instancias competentes da EPC.

Art. 552 - Integram a Diretoria de Administracdo e Finangas os cargos em comissdo e fungdes
gratificadas definidos no Anexo | deste Regimento.

Art. 562 - Compete a Geréncia Administrativa coordenar, controlar e executar as atividades referentes
a drea de pessoal, incluindo o PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salérios), manutencdo e transporte,
compras, material e patrimbnio, comunicagdo, protocolo, arquivamento de documentos e
correspondéncias, atendimento ao publico, reprografia, seguranca, conservacdo, limpeza e
manutencdo de instalacoes. :

Art. 572 - S3o atribuicbes do Gerente Administrativo:

| - supervisionar e avaliar as atividades das coordenadorias de pessoal; manutenc3o e transportes;
compras; material e patrimdnio, acompanhar o desenvolvimento da area no mercado e buscar
exemplos inovadores que interessam a Empresa; organizar e definir as metas, objetivos e prioridades

a serem executadas pelas coordenadorias.

Art. 582 - S3o atribuicGes do Coordenador de Pessoal:
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| - operacionalizar a folha de pagamento e manter a operagdo com o sistema SADRH, processar,
administrar e atualizar as tabelas de remuneracdes; operacionalizar as atividades relativas 3
remuneracdo, convénios e beneficios, gerir os canais de atendimento e relacionamento com
empregados, efetuar a inclusdo, transformacdo e movimentacdo e controle de vagas de cargo e
fungdo no sistema.

Art. 592 - S3o atribuicdes do Coordenador de Manutencao e Transporte:

| - fiscalizar a prestagdo dos servigos terceirizados de manutencgo, conservacgao, vigilancia, limpeza,
copa e portaria; elaborar Termos de Referéncia para contratagdo dos servicos de manutencso predial,
manutencgdo de bens e equipamentos, telecomunicages, servigos plblicos (dgua e energia elétrica),
obras de reformas e construgdo predial e todo servigo afeto a zeladoria e limpeza, bem como, de todo
0 processo de aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios 3 execucdo dos Servicos;

Il - fiscalizar, gerenciar e apresentar solugdes para execucio dos servigos terceirizados de transportes,
locomogdo de pessoas, bens e servicos; elaborar Termos de Referéncia para contratagdo dos servigos
de transporte, taxi, seguro, manutencdo de veiculos, fornecimento de combustiveis e aquisicdo de
veiculos, bem como, de todo processo de aquisicio dos materiais e equipamentos necessérios a
execu¢do dos servigos; atuar como cogestor de contratos;

Il - gerir e fiscalizar a prestagdo dos servigos de seguranca patrimonial de acordo com os modelos e
nivel de servigos estabelecidos; propor a politica de seguranca empresarial da EPC.

Art. 602 - S3o atribuigdes do Coordenador de Compras:

I - executar e coordenar as atividades pertinentes a realizagdo das aquisicdes de servicos necessarios
ao funcionamento da EPC, envolvendo o atendimento e o processamento de pedidos de compras e
contratagdes, 0 apoio para a preparacdo, divulgagdo e execugdo das licitacBes, incluindo atividades de
suporte ao funcionamento das Comissdes de Licitacdo.

Art. 612 - S3o atribui¢bes do Coordenador de Material e Patrimonio:

| - levantar necessidades das Diretorias para a realizacdo de planejamento orcamentdrio anual relativo
a suprimentos e bens patrimoniais; supervisionar sindicancias patrimoniais da empresa; planejar e
estruturar as agbes das coordenagbes de patriménio, almoxarifado, arquivo e protocolo:
supervisionar a execugdo dos inventdrios anuais ou extraordindrios de bens mdveis, iméveis e
intangiveis;

Il - examinar e receber os materiais de consumo e permanente mediante confronto de nota de
empenho com nota fiscal e estoca-los; dimensionar e controlar niveis de estoque; controlar a entrada
e saida de bens permanentes usados de toda a empresa;

Ill - controlar a distribuicdo dos aparelhos e das linhas celulares e; autuar, indicar membros e
acompanhar os processos de sindicancia de bens méveis desaparecidos; controlar os contratos de
locacdo de imdveis dos dirigentes; acompanhar os contratos de comodatos referentes aos bens da
EBC cedidos a terceiros, até a devida devolugdo dos equipamentos.

IV - Manter cadastro documental dos iméveis da EPC devidamente atualizado, bem como, dos bens
moveis disponiveis na empresa.
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Art. 622 - Compete a Geréncia Financeira gerenciar, coordenar e acompanhar a execuc3o financeira
dos contratos e convénios; elaborar prestagdo de contas dos recursos recebidos para os 6rgdos de
controle interno e externo; atuar junto aos drgdos federais estaduais e municipais para manter
atualizadas as obrigagdes de responsabilidade da EPC; promover a elaboragio das propostas
orgamentarias, o acompanhamento dos saldos orgamentdrios e financeiros, o remanejamento de
recursos, a gestdo dos recursos financeiros, recebimentos, pagamentos e promover todos os
registros, presta¢bes de contas e produgdo de informagdes as geréncias, garantindo a regularidade de
todas as transagGes orcamentarias e financeiras.

Art. 632 - S3o atribui¢cdes do Coordenador de Contabilidade:

I - coordenar, controlar e executar as atividades de classificac3o, de registro e de andlise contabil dos
atos e fatos administrativos; elaborar e publicar as demonstragdes contébeis; consolidar a Prestacdo
de Contas Anual; realizar Tomada de Contas; organizar o arquivo dos documentos contabeis e manté-
los sob sua guarda até sua transferéncia para o setor responsével pelo arquivo geral. Fornecer
informagdes gerenciais sobre a evolugdo do Patrimdnio. Acompanhar a aplicacdo das Normas de
Controles Internos e Externos, relativas as operagdes contabeis envolvidas. Proceder a Liquidagdo das
despesas, retencdes de tributos e demais registros contébeis inerentes ao patriménio da Empresa.
Registrar e controlar os adiantamentos e prestagdes de contas de didrias e suprimentos de fundos.
Proceder a andlise dos balangos, balancetes e demais relatdrios contdbeis. Prestar esclarecimentos
quanto a classificagdo contabil em processos de liquidagdo e compras;

Il - supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e o balango geral da Empresa.
Art. 642 -S3o atribuicdes do Coordenador de Orgamento e Custos:

| - gerenciar e orientar as atividades de planejamento e execugdo or¢amentdaria e apropria¢do de
custos;

Il - emitir pré-empenhos, empenhos, notas de crédito, bloqueio, dotacdo e outros pertinentes a
execugdo orcamentdria cumprindo os procedimentos normativos e legais relativos ao orgamento
publico; controlar e movimentar as dotagdes e os limites orcamentdrios de acordo com as normas e
legislagdo vigente; utilizar e supervisionar o preenchimento dos sistemas de informacdo oficiais e
administrativos relativos a execugdo orcamentdria; acompanhar e analisar o ingresso de receitas
proprias e vinculadas juntamente com as dreas competentes da empresa; informar a geréncia
financeira sobre o comportamento das receitas préprias e vinculadas, decorrentes de reestimativas
pelas areas competentes da empresa, acompanhadas de justificativas e metodologias de calculos;
analisar, conciliar e validar a classificagdo de despesas e das contas orcamentdrias; emitir pareceres,
informes, relatorios técnicos e dados gerenciais orcamentarios; obter e prestar informacdes junto aos
orgdos internos e externos de controle e execucdo orcamentdria; elaborar a prestacio de contas
anual da execug¢do orcamentaria; apoiar e colaborar com os trabalhos, atividades e tarefas da
Assessoria de Planejamento e Gestdo;

[l - propor, consolidar e preencher as propostas orgcamentdrias, conforme as prioridades e metas
fixadas pela Diretoria Executiva e de acordo com a legislago vigente; analisar, propor e elaborar os
créditos adicionais, com base em estudos de proje¢Bes orgamentdrias e/ou diretrizes definidas pela
empresa, seguindo a legisla¢do vigente; acompanhar e divulgar calenddrio com as principais datas
referentes a proposta orcamentaria, plano plurianual - PPA e créditos adicionais; elaborar relatérios
gerenciais e pareceres técnicos relativos a planejamento orcamentario; analisar as estimativas de
receitas, para subsidiar a elaboragdo das propostas orcamentdrias e solicitacdes de créditos
adicionais, com encaminhamento aos 6rgdos de controle sempre que necessario; apropriar os custos
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da empresa de acordo com a metodologia adotada pela empresa, normas e legislacdes vigentes;
elaborar relatério de custos para compor as demonstracdes financeiras conforme previsto na
legislagdo vigente; elaborar e atualizar periodicamente relatérios de custos administrativos, produtos
e servigos; elaborar a prestacdo de contas com informacgdes referentes a custos.

Art. 652 - S3o atribuigbes do Coordenador de Faturamento e Cobranca:

| - conferir as solicitagdes de faturamento; coordenar a emissdo de notas fiscais; registrar as
solicitagbes de faturamento no Sistema de Faturamento; emitir notas fiscais relativas a
comercializagdo de produtos e servicos; emitir GRE; controlar as autorizagBes para impressdo de
documentos fiscais; atender pedidos externos relacionados a emissdo de notas fiscais; emitir mapas
de faturamento e relatdrios gerenciais;

Il - realizar a cobranga de recebiveis; conferir os valores recebidos referentes as notas fiscais emitidas;
registrar os valores recebidos no sistema de faturamento; atender as demandas dos veiculos de
publicidade legal referentes aos pagamentos realizados pelos clientes; cobrar e controlar os
ressarcimentos de saldrios e encargos pela cessdo de funciondarios; Gerar relatérios gerenciais.

Art. 662 - S3o atribuicdes do Coordenador de Execucéo Financeira:

| - controlar e guardar documentos de terceiros emitidos em favor da EPC, bem como, valores de sua
propriedade;

Il - controlar saldos bancdrios e realizar aplicagdes no mercado financeiro;

lll - efetuar pagamento de servigos prestados de fornecedores e a outros credores, ap6s autorizacio
da Geréncia Financeira;

IV - efetuar depdsitos bancdrios, emitir relatdrio didrio de pagamentos efetuados e boletim diario de
disponibilidade;

V - controlar e manter atualizada a conciliacdo bancaria;

VI - remeter diariamente para a drea contdbil, os comprovantes de pagamentos com a finalidade de
se efetuar os registros contabeis;

VII - registrar os pagamentos e recebimentos, bem como, elaborar o Fluxo de Caixa para a Secretaria
da Fazenda;

VIII - receber, pagar, guardar e movimentar os valores da Empresa;

IX- controlar e executar as atividades relativas a administragdo de recursos, contas a pagar, contas a
receber convénios e adiantamento a empregados;

X - controlar o fluxo de recursos de qualquer origem, destinado a EPC:elaborar semanal e
mensalmente uma programacéo de contas a pagar vencidas e vincendas para submeter a autorizacdo

de pagamento pela Diretoria;

Xl - controlar e habilitar os adiantamentos a empregados, para despesas de viagens e Fundo Fixo de
Caixa;
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Xl - fornecer elementos necessarios aos trabalhos de Auditoria Interna e Externa, como também 3
fiscalizagdo em geral;

Xlll - organizar e manter arquivo de documentagdo contdbil, obedecendo a um sistema de
classificagdo que facilite a utilizagdo imediata para informagdes ou verificagdes de Auditorias.

Art. 672 - Compete a Diretoria de Jornalismo e Esporte:

| - produzir, adquirir ou contratar os contelddos de natureza jornalistica a serem veiculados
observadas as diretrizes editoriais fixadas pela Diretoria-Executiva e aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

Il - produzir, editar e veicular programas jornalisticos que garantam ao cidad3o o acesso a informacio
de interesse publico, assegurando exatiddo, isengdo, qualidade técnica e pluralidade de pontos de
vista e opiniao;

Il - tratar as politicas publicas de interesse da populagdo na programacdo jornalistica dos veiculos
publicos da EPC, debatendo-as e esclarecendo-as, contribuindo para ampliar o acesso & informacdo e
a formac3o critica do cidad3o;

IV - promover o debate de temas e assuntos de interesse nacional, observando o grau de pluralidade
politica, social e ideoldgica da sociedade brasileira;

V - propor a adogdo de novas técnicas e tecnologias com vistas ao aumento da qualidade e da
diversidade dos contetldos jornalisticos;

VI - assegurar a expressao da diversidade social e regional na producio de noticias, buscando registrar
informacGes oriundas dos diferentes segmentos sociais; e

VIl - oferecer espago para a exibicdo de programacdo colaborativa produzida pelos mais diversos
grupos sociais.

Art. 682 - S50 atribui¢es do Diretor de Jornalismo e Esporte:

| - responder pela produgio de conteldos jornalisticos a serem veiculados sob a forma de
radiojornais, de telejornais, noticidrios na internet, programas, inter programas ou qualquer formato
de produgdo audiovisual para os canais publicos de radiodifusdo e os servicos conexos explorados
pela EPC;

Il - entregar os contetdos sob sua responsabilidade direta ou indireta a area da Diretoria encarregada
das operagdes de programagao e exibigdo dos canais da EPC, observando os cronogramas e 0s prazos
de producdo;

Il - assegurar a exatiddo, isen¢do e pluralidade de opinides nos conteudos jornalisticos para todas as
midias sob sua responsabilidade;

IV - dirigir, planejar e organizar as atividades de captacdo de informagdes de interesse pUblico para
divulgagdo;

V - distribuir noticias de acontecimentos locais e regionais a emissoras de radio, de televis3o e outras
midias, publicas ou privadas;
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VI - propor e acompanhar a producdo de conteldos jornalisticos contratados a terceiros ou
produzidos em regime de parceria ou coproducdo aprovados;

VIl - dirigir, planejar, implementar e organizar a execugio de projetos especiais de jornalismo
desenvolvidos pela EPC;

VIl - elaborar os planos estratégicos para a politica de jornalismo da empresa, subsidiando a
elaboragdo dos planos estratégicos da empresa;

IX - observar os padrdes técnicos e normas operacionais recomendados pela Diretoria-Executiva;
X - executar procedimento publico de recebimento e andlise de propostas de produgdo de contelidos
jornalisticos, emanados da produgdo independente, apds aprovacio da Diretoria-Executiva e suas

diretrizes.

Art. 692 - Integram a Diretoria de Jornalismo e Esporte os cargos comissionados e fun¢des gratificadas
definidos no Anexo | deste Regimento.

Art. 702 - Compete a Gerencia de Jornalismo gerenciar as atividades de captacio, producdo, edicdo,
apresentagdo e veiculagdo do contetdo jornalistico. Elaboragdo de pautas, apuracio de noticias e
contatos com as fontes.

Art. 712 - S3o atribuicGes do Gerente de Jornalismo:

| - gerenciar e organizar as atividades de produgdo de programas jornalisticos e seu contetdo;

Il - gerenciar, controlar e supervisionar os fluxos e processos administrativos da gerencia;

Il - coordenar o trabalho da equipe dos programas especiais;

Art. 722 - Compete a Geréncia de Esporte gerenciar as atividades de captacdo, producio, edicdo,
apresentacdo e veicula¢do do contelido esportivo. Elaboragio de pautas, apuragio de noticias

e contatos com as fontes.

Art. 732 - S3o atribuicbes do Gerente de Esporte:

| - gerenciar e organizar as atividades de produgdo de programas esportivos e seu contelido;

Il - gerenciar, controlar e supervisionar os fluxos e processos administrativos da gerencia;

Il - coordenar o trabalho da equipe dos programas especiais;

Art. 74 - S3o atribui¢des da Coordenagdo de edigdo de jornalismo e esporte:

| - coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pela qualidade do conteddo dos programas
jornalisticos, supervisionar a edicdo de texto e imagem, formatagio do espelho, controle de tempo e

fechamento de edicdo e pés dos programas.

Art. 752 - S50 atribuicdes do Coordenador de Redacdo e Reportagem de Jornalismo:

27



| - coordenar e supervisionar o cumprimento de pauta e organizar a criagio de contetdos
jornalisticos, redacdo e controle de qualidade de textos;

Il - a partir da pauta aprovada e com base nas orienta¢des e marcagdes realizadas pela coordenagio
de producdo, planeja e executa o trabalho de captagdo de contelido de campo; Orienta repérteres,
cinegrafistas, auxiliares de cinegrafia, técnicos de som, técnicos de iluminagdo e outros profissionais
envolvidos nas atividades de campo em relagdo ao conteldo a ser produzido; Em colaboracio com a
Gerencia de Jornalismo, planeja e solicita as providéncias administrativas necessarias 3 realizagdo de
viagens; Monitora o trabalho das equipes de reportagem e orienta editores quanto ao contetido em
producdo; planeja e acompanha a entrega do contetdo captado de acordo com o “dead line” de cada
produto e/ou veiculo;

Art. 762 - S&o atribuigbes do Coordenador de Redagio e Reportagens Esportivas:

| - coordenar e supervisionar o cumprimento de pauta e organizar a criagao de conteldos esportivos,
redacdo e controle de qualidade de textos.

Il - a partir da pauta aprovada e com base nas orientacbes e marcacdes realizadas pela coordenacio
de produgdo, planeja e executa o trabalho de captago de contetdo de campo; Orienta repdrteres,
cinegrafistas, auxiliares de cinegrafia, técnicos de som, técnicos de iluminagéo e outros profissionais
envolvidos nas atividades de campo em relagdo ao conteldo a ser produzido; Em colaboracdo com a
Gerencia de Esporte, planeja e solicita as providéncias administrativas necessarias 3 realizacdo de
viagens; Monitora o trabalho das equipes de reportagem e orienta editores quanto ao contetido em
produgdo; planeja e acompanha a entrega do conteldo captado de acordo com o “dead line” de cada
produto e/ou veiculo.

Art. 772 - S3o atribuicbes do Coordenador de Produg8o de Jornalismo e Esporte:

I - realizar conjuntamente com os coordenadores a planificagdo prévia das atividades e coordenar e
executar a produgdo de programas e reportagens de jornalismo e esporte;

Art. 782 - Compete a Diretoria de Programacdo e Produc3o:

I - planejar e dirigir a drea de programacéo e produgio de conteldos para a radio/teledifusio publica,
e observando as finalidades educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras de
cidadania, buscando assegurar simultaneamente a competitividade da programacao, pelo alcance do
maior nimero possivel de cidaddos, e a natureza complementar e diferenciada da comunicagao
plblica estabelecida pela Lei n2 14.404, de 2011, e pelo Conselho de Administraco;

Il - propor produgdo prépria ou a contratacdo, através de editais, contratos, parcerias ou
coprodugdes, de novos contelddos e programas para a diversificagio e o aprimoramento da
programacdo da televisdo e radio publica;

Il - acompanhar a producdo de produtos contratados a terceiros, em regime de parceria ou
coproducdo, fazendo observar prazos, precos, qualidade e demais exigéncias contratuais, bem como a
coeréncia com os principios e finalidades da televisdo e rddio publica;

IV - garantir a qualidade dos contetidos sob sua responsabilidade, buscando sempre a inovacdo e a
coeréncia com os objetivos da EPC;

V - observar os padrdes técnicos e operacionais fixados pela Diretoria Executiva;
4
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VI - cumprir os prazos fixados pela drea de Programacdo para a entrega de contelidos ou programas a
serem exibidos, responsabilizando-se também pela efetiva veiculagio da programag3o;

VIl - executar procedimento puUblico de recebimento e andlise de propostas de producdo de
conteldos para televisdo e radio, emanadas da produgdo independente, apés aprovacdo da Diretoria;

VIl - supervisionar e coordenar as atividades da 4rea de videografismo das emissoras gue compdem a
EPC;

IX - produzir, sob demanda da Diretoria Executiva programas e demais produtos para exibicdo;

X - propor a ado¢do de novas técnicas e tecnologias com vistas ao aumento da qualidade e da
diversidade dos contelidos, observadas as diretrizes técnicas da Diretoria de Engenharia;

Xl - Produzir programas e contelidos decorrentes da associacio da EPC com outros organismos
publicos privados para execucdo de politicas de fomento e incentivo 3 producdo audiovisual; e

Xl - oferecer espaco para a exibicdo de programacdo colaborativa produzida pelos mais diversos
grupos sociais.

Art. 792 - S3o atribui¢Ses do Diretor de Programagéo e Producio:

I - executar a estratégia da grade de programagdo da TV; elaborar e executar o planejamento e a
comunicagdo da Programacdo; responder pela execugdo nas dreas da Programagdo de TV, de arquivo
e documentagdo da TV, de chamadas e promocdes da TV e de anélise de pesquisas;

Il - criar estratégias de promogdo da programacdo, da instituicdo e de sua miss3o; desenvolver
campanhas de lancamento da programacdo; definir linguagem conceitual, visual, artistica e de
contetdo em todas as fases da linha de producio;

lIl - planejar e dirigir a drea de produgdo de conteddos para a televisdo publica, de acordo com as
diretrizes para a programac¢do da Diretoria, e observando as finalidades educativas, artisticas,
culturais, informativas, cientificas e promotoras de cidadania, buscando assegurar simultaneamente a
competitividade da programagéo, pelo alcance do maior ndimero possivel de cidad3os, e a natureza
complementar e diferenciada da comunicag3o publica;

IV - propor a produ¢do prépria ou a contratagdo, através de editais, contratos, parcerias ou
coprodugdes, de novos contelidos e programas para a diversificacio e o aprimoramento da
programacao da televisdo publica;

VI - acompanhar a producdo de produtos contratados a terceiros, em regime de parceria ou
coproducdo, fazendo observar prazos, pregos, qualidade e demais exigéncias contratuais, bem como a
coeréncia com os principios e finalidades da televis3o publica;

VII - garantir a qualidade dos contetidos sob sua responsabilidade, buscando sempre a inovacio e a
coeréncia com os objetivos da EPC;
VIl — observar os padrdes técnicos e operacionais fixados pela Diretoria Executiva;

VIIl - cumprir os prazos fixados pela drea de Programacéo para a entrega de contetidos ou programas
a serem exibidos;
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X - executar procedimento publico de recebimento e anélise de propostas de producdo de contetdos
para TV emanadas da producdo independente, apds aprovacio da Diretoria Executiva.

Art. 802 - Integram a Diretoria de Programacdo e Produgdo os cargos comissionados e fungdes
gratificadas definidos no Anexo | deste Regimento.

Art. 812 - Compete a Gerencia de Programacao definir a estratégica da grade de programacédo da TV;
elaborar o planejamento da comunicacio da programagdo; arquivo e documentag&o da TV; realizacdo
de chamadas e promog&es da EPC e de analise de pesquisas.

Art. 822 - S3o atribuicBes do Gerente de Programacio:
I - executar a estratégia da grade de programacdo da TV:

Il - auxiliar na andlise dos relatérios semanais de audiéncia das diferentes regides, por meio de
graficos e quadros; elaborar relatério com acompanhamento da audiéncia dos programas da TV;
elaborar relatérios com informag&es de perfil de audiéncia dos programas da emissora.

Art. 832 - S3o atribui¢es do Coordenador de Programac3o:

I - gerenciar as dreas que comp&em a drea de Programacdo da TV; definir juntamente com a Gerencia
de Programagdo a grade da emissora e fazer a sua montagem; coordenar e executar o determinado
pela geréncia de programagdo na montagem e exibicio da grade.

Art. 842 - S3o atribuigBes do Coordenador de Contetido:

| - prospectar e propor troca e desenvolvimento de contetidos com parceiros institucionais, como
emissoras publicas, produtores independentes ou associacBes e grupos de audiovisual; representar a
geréncia de programacdo na visita a outras emissoras, produtoras e estudios; representar a gerencia
de programacdo em féruns; elaborar propostas de coproducdo e prospeccdo de novos contelidos
para analise da geréncia de programacio;

I - propor a elaboragdo de produtos audiovisuais, a partir de seus conteldos, em conformidade com
os principios e diretrizes da EPC; estabelecer a mediaco com a producdo independente com vistas a
sua participagdo seja em parceria, coprodugdo ou exibicio de material produzido;

Il - analisar previamente os contetidos a serem produzidos e/ou exibidos para avaliza-los criticamente
e adequd-los as normas de classificagdo etaria, como, também, a sua pertinéncia com os conceitos e
formatos da EPC, seu nivel qualitativo, editorial e estético;

Art. 852 - Compete a Geréncia de Producdo coordenar as produg¢des em implantacdo e andamento
para verificar, como representante da diretoria, se as premissas técnicas, artisticas e operacionais
estdo dentro dos parametros preestabelecidos.

Art. 869 - S3o atribuicBes do Gerente de Producgo:

| - responder por montar mapas de recursos de producdo e pds-producdo visando fornecer os
equipamentos mais adequados e da forma mais otimizada a cada ntcleo de producdo; gerenciar as
externas necessarias a Diretoria de Produgdo para as respectivas gravagGes de cada programa,
providenciando e reservando junto ao almoxarifado técnico, cameras, microfones, monitores, booms,

4
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filtros, lentes e demais acessdrios que atendam as necessidades artisticas e técnicas apresentadas
pelo Gerente Executivo responsavel pelo programa; responder pelo mapeamento das ilhas de edic3o
e sonorizacdo visando distribuir de forma mais justa e equilibrada os recursos disponiveis pelos
usudrios, atendendo-os dentro das prioridades estabelecidas em decorréncia dos cronogramas de
producdo e entrega das obras a programacio da emissora;

Il - observar nos locais de gravagdo se ha bom aproveitamento de recursos, boa estrutura
organizacional, correto relacionamento entre as equipes, uso de insumos de producdo de qualidade;
reportar ao Diretor de Producdo eventuais danos financeiros e artisticos que possam decorrer de
processos mal implantados; manter mapas atualizados com os cronogramas de todas as obras que
estdo em produgdo, colhendo e consolidando as informag&es repassadas.

Art. 872 - S3o atribuigbes do Coordenador de Producio Executiva:

| - responder pela organizacdo, planejamento, criagio de fluxos e cronogramas de producio,
coordenando todas as diferentes areas em torno dos mesmos objetivos; responder por atuar junto a
cenografos, cenotécnicos, figurinistas, maquiadores, técnicos responsaveis, eletricistas, maquinistas e
todo o pessoal de operagBes, como motoristas, boys de set, servicos de alimentac3o e infraestrutura
se certificando que todas as dreas envolvidas estdo cientes de suas responsabilidades e afinadas com
o cronograma de gravacGes e produgdo; responder por encaminhar todas as fitas ou cartdes
devidamente etiquetados e com time codes para as dreas de pds-producéo e sonorizaggo.

Art. 882 - S3o atribui¢cBes do Coordenador de Imagem e Som:

| - responder pelo acompanhamento de cada programa criado e desenvolvido no que concerne a
produgdo sonora, ao desenho de luz e enquadramento, adequando a configuragdo dos equipamentos
a representacdo visual e sonora pretendida por cada programa, show, série e demais atragdes criadas
ou coproduzidas pela diretoria de produgdo; responder por pesquisar equipamentos e novas
tecnologias e indicar a diretoria novos recursos para melhor atender as metas artisticas e narrativas
definidas para cada segmento ou programa; responder por adequar 0s recursos as necessidades de
producdo, zelando pela boa manutengdo dos equipamentos e pesquisando novas formas de uso
racional dos recursos nas respectivas produgdes; responder por regular as cameras e mesa de
captacdo de som, pesquisar e propor uso de lentes e filtros de acordo com o desenho artistico de
cada programa.

Art. 892 - S50 atribuigdes do Coordenador de Edigdo:

| - acompanha os processos de edi¢do com o objetivo de concretizar o planejamento das coberturas e
da edicdo de programas; zela pelo cumprimento dos padrdes estéticos e editoriais da Diretoria de
Programacdo e Producdo; faz a gestdo da equipe de editores multimidia;

Il - acompanha o fluxo de producdo colaborativa de videografismo, para a producdo de artes e
infograficos; opera a identidade visual da programacio.

Art. 902 -S3o atribuicdes do Coordenador de Criacgdo:

I - planeja e desenvolve a concepgdo de roteiros, script e sinopses para a programacio audiovisual;

Il - concebe e gerencia as atividades de criagdo de artes, videografismo, producdo visual, cenografica,

figurino e caracterizacio.
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Art. 912 - Compete a Geréncia de WEB planejar, propor, executar e acompanhar as politicas e agGes
estratégicas de comunicacdao multimidia da empresa; coordenar a distribuicdo pela plataforma da
Internet de todo o conteddo dos veiculos de comunicacdo da EPC em articulacdo com as diretorias;
supervisionar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas, programas, ferramentas e
aplicativos tecnolodgicos, voltados para melhorar e modernizar os processos e mecanismos de
distribuicdo de contetdos pela internet, a interatividade nas diversas plataformas e a integracdo das
midias; promover estudos e estabelecer normas e padrBes graficos, estéticos e técnicos para os
ambientes virtuais/sites da EPC.

Art. 922 - S3o atribui¢Bes do Gerente de web:

| - Supervisionar a gestdo editorial e artistica do processo de distribuicdo dos contetidos da EPC na
plataforma da internet, o processo de integracdo multimidia e interatividade dos canais da EPC em
articulacdo com os setores responsaveis pela produgdo, edicio e publicacdo dos contelidos em outras
plataformas, o processo de pesquisa, avaliagdo e aquisicio ou desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas voltadas para a modernizacdo e inovacdo da distribuicdo de contetidos dos canais de
comunicacao da EPC pela internet, bem como a manutencdo desses canais, e promover a interacio e
integracdo entre as dreas de contetdo e tecnologia.

Art. 932 - Compete a Diretoria de Engenharia, Tecnologia e Operagdes:

| - instalar, operar e manter os sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais
utilizados pela EPC;

Il - coordenar, controlar e executar as atividades de operagdo interna e externa das emissoras de
radio e de televisdo da EPC, inclusive nos contatos junto aos érgdos e entes competentes;

Il - dirigir a execu¢do das atividades de formacdo, transmissdo e distribuicdo das redes nacionais
obrigatdrias de radio e televis3o;

IV - planejar, organizar e dirigir a execuc¢do das atividades de tecnologia de informacdo e da
comunicacdo destinadas a produgdo, transmissdo e arquivo de conteldos dos canais da EPC,
observadas as diretrizes da Diretoria Executiva sobre tecnologia da informacdo, da comunicacdo e

convergéncia tecnoldgica e novas midias;

V - desenvolver e implantar projetos de atualizagdo tecnoldgica, observadas as diretrizes da Diretoria
Executiva sobre tecnologia da informacdo, comunicagdo e convergéncia tecnoldgica e novas midias.

Art. 942 - S3o atribui¢bes do Diretor de Engenharia, Tecnologia e Operagdes:

| - liderar o processo de convergéncia digital da Empresa, propondo a Diretoria Executiva projetos e
modos de viabilizar novas tecnologias em distribui¢io de contelidos por meio da radiodifusio
analdgica e digital, e interagdo com organizacGes e a sociedade; planejar, propor, executar e
acompanhar as atividades de geracdo e transmissdo de sinais de radiodifusdo dos canais explorados
pela EPC; instalar, operar e manter os sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e
digitais utilizados pela EPC; coordenar, controlar e executar as atividades de operacdo interna e
externa das emissoras de radio e de televisdo da EPC, inclusive nos contratos junto aos 6rgaos e entes
competentes; ordenar a execu¢do das atividades de formagdo, transmissdo e distribuicdo das redes
estaduais de radio e televisdo; executar as atividades de engenharia e de manutencdo decorrentes da

politica de tecnologia de informagdo e da comunicagdo destinadas a producdo, transmiss3o e arquivo
g
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de conteddos dos canais da EPC, implantar projetos de atualizacdo tecnoldgica, observadas as
diretrizes gerais indicadas pela Agéncia de Tecnologia da Informag3o (ATI) e Agéncia Nacional de
TelecomunicacGes (ANATEL);

Il - planejar o processo de convergéncia digital da Empresa; propor em conjunto com as demais
diretorias da empresa modelo tecnoldgico de comunicacgio; projetar e viabilizar novas tecnologias em
interacdo com organizag¢des e a sociedade brasileira;

Il - identificar junto as demais diretorias o potencial de disponibilizacdo dos seus produtos nos mais
diversos dispositivos tecnolégicos; viabilizar projetos de convergéncia digital;

IV - coordenar projetos/atividades que conduzam a convergéncia digital das tecnologias e produtos da
EPC; fomentar agbes que identifiquem e ampliem o uso da TIC para os produtos da EPC; propor e
apoiar junto as demais diretorias a utilizagdo das novas tecnologias;

V - prospectar e homologar tecnologias emergentes alinhados ao negécio da EPC; promover a
integracdo e a transicdo de tecnologias, por intermédio da prototipacdo, divulgac3o e internalizario
das novas tecnologias;

VI - Supervisionar o cumprimento da Lei 11.652/2009 pelas empresas operadoras de canais por
assinatura e acompanhar, junto ao Ministério das Comunicacdes e & Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, os pedidos de concessdo de canais geradores e/ou retransmissores apresentados
pela EPC;

VIl - Pesquisar e analisar a legislagdo e regulamentacdo dos servicos de Radiodifusio e de
Comunicag¢do; acompanhar Projetos de Lei relacionados com as atividades vinculadas aos setores de
Radiodifusdo e de Comunicagdo; analisar a viabilidade de realizagdo de contratos e parcerias com
outros setores; participar no Mddulo Técnico de Propriedade Intelectual do Férum do Sistema
Brasileiro de TV Digital; elaborar estudos, Pareceres Técnicos e minutas de Contrato;

VIl - propor, executar e acompanhar as politicas de expansdo estadual do sinal dos veiculos da EPC,
por rede propria ou pela celebracdo de ajustes com outras emissoras e organismos de comunicaco; e
planejar a expansdo da area de cobertura dos canais de radiodifusdo da EPC pelos sistemas analégico
e digital;

Art. 952 - Integram a Diretoria de Engenharia, Tecnologia e Operagdes os cargos comissionados e
fungGes gratificadas definidos no Anexo | deste Regimento.

Art. 962 - Compete a Gerencia de Transmissdo e Tecnologia da Informacdo (TI) gerenciar a
manutengdo dos sistemas e rede de geragdo e de transmissdo analdgicas e digitais utilizados pela
empresa nas cidades onde a EPC atua; controlar as atividades de operacdo interna e externa das
emissoras de radio e televisdo; dirigir a execu¢do das atividades de formac3o, transmissdo e
distribuicdo das redes estaduais obrigatdrias de ridio e televisdo; planejar orcamentariamente a
aquisicdo e manutengdo dos equipamentos e da expansdo do parque tecnolégico; desenvolver as
politicas normativas de aquisicéo, utilizacdo e manuteng3o de equipamentos e do parque tecnolégico;
diagnosticar e encaminhar os pedidos de treinamentos de capacitacio de recursos humanos;
coordenar e controlar as atividades de instalacio, manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, sistemas e equipamentos dos parques dos transmissores da EPC: coordenar estudos e
atividades, com vistas ao aprimoramento de desempenho e a confiabilidade dos sistemas de radio e
televisdo; coordenar e orientar as areas de engenharia de radiodifus3o da EPC na previsdo e escolha

de sistemas de radiodifusdo e de seus componentes, em funcio de sua rentabilidade e economia.
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Art. 972 - S3o atribuicdes do Gerente de Transmissdo e Tecnologia da Informac3o (TI):

| - gerenciar a operagdo dos sistemas e redes de geracdo e de transmissdo analdgicas e digitais;
transmitir e disponibilizar o sinal da EPC para as diferentes midias; instalar os sistemas e redes de
geragdo e de transmissdo analdgicas e digitais; promover o relacionamento técnico com as empresas
de telecomunicacdes; implementar as atividades de telecomunicagdo; locar e reservar os sinais de
radio, televisdo, telecomunicacBes e telefonia, bem como circuitos especiais para trafego de dados
por sistemas informatizados; manter preventivamente os sistemas e redes de geracdo e de
transmissdo analdgicas e digitais; manter preventiva e corretivamente o parque técnico da EPC;
executar as atividades de instalagdo; analisar propostas e emitir pareceres técnicos; aceitar
equipamentos, obras e servicos; coordenar a instalac3o, supervisionar e orientar as atividades das
coordenadorias;

Art. 982 - S3o atribuicbes do Coordenador de Transmiss3o da Unidade Caruaru:

| - supervisionar e coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso na
unidade de Caruaru e regido; responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em
operagdo necessarios as emissdes, gravagdes, transporte e recepcdo de sinais e transmissdes,
supervisionar a manutencdo de sistemas e equipamentos de dudio e video e responsabilidade técnica,
aceitar equipamentos, obras e servigos técnicos; emitir relatdrios técnicos.

Art. 992 - S3o atribuicbes do Coordenador de Transmissdo do Nicleo Custddia:

I - supervisionar e coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso no
nucleo de Custddia e regido; responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em
operagdo necessarios as emissdes, gravagOes, transporte e recep¢do de sinais e transmissdes,
supervisionar a manutengao de sistemas e equipamentos de dudio e video e responsabilidade técnica;
aceitar equipamentos, obras e servicos técnicos; emitir relatérios técnicos;

Art. 1002 - S3o atribui¢des do Coordenador de Transmissdo do Nucleo de Salgueiro:

I - supervisionar e coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso no
ndcleo de Salgueiro e regido; responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em
operagcdo necessarios as emissdes, gravagOes, transporte e recepgdo de sinais e transmissdes,
supervisionar a manutencdo de sistemas e equipamentos de dudio e video e responsabilidade técnica;
aceitar equipamentos, obras e servicos técnicos; emitir relatérios técnicos.

Art. 1012 - S3o atribuicdes do Coordenador d e Transmissdo da Unidade Recife:

| - supervisionar e coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos em uso na
unidade do Recife e regido; responder pelo bom funcionamento de todos os equipamentos em
operagdo necessarios as emissdes, gravagBes, transporte e recep¢io de sinais e transmissdes,
supervisionar a manutencdo de sistemas e equipamentos de dudio e video e responsabilidade técnica;
aceitar equipamentos, obras e servicos técnicos; emitir relatérios técnicos.

Art. 1022 - S3o atribuigdes do Coordenador de Manutencdo Técnica:

I - supervisionar e coordenar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos; responder pelo
bom funcionamento de todos os equipamentos em operacdo necessarios as emissdes, gravagoes,

transporte e recepgdo de sinais e transmissdes das emissoras de televisdo; montar e instalar estddios
1

34



e sistemas de televisdo; supervisionar a manutengdo de sistemas e equipamentos de audio e video e
responsabilidade técnica; acompanhar tecnicamente os convénios e contratos firmados pela EPC;
emitir relatérios técnicos.

Art. 1032 - S3o atribui¢des do Coordenador de Gestdo de Tecnologia da Informac3o (Tl):

| - prover e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio - TIC da empresa;
manter e gerenciar a rede de comunicagdo de dados de alta performance; implantar, qualificar e
gerenciar a conectividade entre as diversas unidades da empresa; propor e implementar a politica de
seguranca da informacdo da EPC; preservar e proteger o acervo de informacdes digitais da empresa;
planejar, prover e gerenciar o atendimento dos recursos de TIC da EPC;

Il - administrar o Data/Midia - Center da EPC; instalar, configurar e monitorar os servidores de
aplicagdo e de banco de dados da EPC; revisar, aprimorar e executar as rotinas de Backups de acordo
com a Politica de Seguranga e de Backup da EPC; projetar, planejar e prover recursos para expans3o
das bases de dados; implantar a base corporativa de informacdes da EPC;

lll - gerir o processo de planejamento, avaliagdo, desenvolvimento, aplicacdo, suporte e manutencio
de tecnologias aplicadas a comunicacdo e integragado de contetdos da EPC por meio da internet; gerir
0 processo de pesquisa, avaliagdo, planejamento e proposi¢do de aquisicdo de solucdes tecnoldgicas
para a comunicacdo e integracdo de conteldos da EPC pela internet.

Art. 1042 - Compete a Gerencia de Operagbes gerenciar, planejar e coordenar as atividades de
operacdo das emissoras de radio e televisdo da EPC; coordenar a operacionalizacdo e execu¢do das
redes facultativas e obrigatdrias de responsabilidade da EPC; coordenar e operar dudio e video;
receber, analisar, negociar e processar as solicitagdes de reserva de canal de TV e de linhas privadas -
LPs junto as emissoras de TV e/ou operadoras de telefonia nacionais e estrangeiras para recepcio e
geragdo de programagdo e de eventos jornalisticos, ao vivo ou ndo; coordenar as transmissdes de
eventos externos das emissoras de radio e TV da EPC; coordenar, controlar e executar as atividades
de operagdo interna e externa das emissoras de radio e TV; zelar pelo cumprimento das normas e
diretrizes de carater operacional concernentes ao bom funcionamento das emissoras de radio e
televisdo e unidades de externa; coordenar, controlar e operar as unidades méveis de radio e TV em
externas locais e nacionais.

Art. 1052 - S30 atribui¢cdes do Gerente de Operagoes:

| - realizar as atividades de operagdo das emissoras de radio e televisio da EPC; coordenar:a
operacionalizagdo e execucdo das redes facultativas e obrigatérias de responsabilidade da EPC
operacionalizar dudio e video das emissoras; realizar as transmissdes de eventos externos das
emissoras de radio e TV da EPC; executar as atividades de operagdo interna e externa das emissoras
de rédio e TV; gerir e operar as unidades mdveis de radio e TV em externas e transmitir e gerar
programas;

Il - receber, analisar, negociar e processar as solicitacBes de reserva de canal de TV e de linhas
privadas - LPs junto as emissoras de TV e/ou operadoras de telefonia nacionais e estrangeiras para
recepcdo e geracdo de programacdo e de eventos jornalisticos, ao vivo ou ndo; zelar pelo
cumprimento das normas e diretrizes de cardter operacional concernentes ao bom funcionamento
das emissoras de televisdo.

Art. 106 2 - S3o atribuicdes do Coordenador de Operacdes:
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| - responsavel pelo fornecimento a producdo dos meios técnicos, equipamentos e operadores, a fim
de possibilitar a execugdo dos programas e controlar a captagdo e edigdo de imagens e sons.

Art. 1072 - S3o atribui¢des do Coordenador de Exibicdo:

| - supervisionar a operagdo do controle mestre (master) da geradora, coordenar as operagdes
relativas a exibi¢cdo dos programas, conforme roteiro de programacdo, adequando as insercdes de
chamadas, mensagens e apoios institucionais diversos; preparar e controlar as escalas de trabalho

do setor.

Art. 1082 - S30 atribui¢des do Coordenador do Almoxarifado Técnico:

| - controla e mantém sob sua guarda todo o material em estoque, necessério a técnica, organizando
fichdrios e arquivos referentes aos equipamentos e componentes eletrénicos. Controla entrada e
saida do material.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 1092 - Os titulares das fungbes existentes no quadro de cargos em comissdo — chefia e
assessoramento - previstas neste Regimento Interno serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por outros indicados e previamente designados pelo Diretor Presidente.

Art. 11092 - S30 deveres de todos aqueles que ocupam emprego ou func¢do na EPC:

| - exercer com zelo e dedicagao suas atribui¢des;

Il - ser leal a empresa;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da empresa;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

36

]



Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XI serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se a ampla defesa.

Art. 1112 - A todos aqueles que ocupam emprego ou funcdo na EPC é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;
V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da empresa;

VI - permitir que pessoa estranha a empresa, fora dos casos previstos em lei, desempenhe atribuicdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - receber comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes,
conforme regulamentacdo vigente no governo estadual;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
IX - proceder de forma desidiosa;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o emprego ou fungio desempenhada
na EPC; e

XIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 1122 - O presente Regimento Interno devera ser interpretado a luz dos Principios e Objetivos da
EPC elencados nos Arts. 22 e 32 do Capitulo |l do Estatuto Social de 22 de janeiro de 2013.

Art. 1132 - As regulamentagdes previstas neste Regimento deverdo ser editadas no prazo de até 180
dias contados de sua publicacdo.

Art. 1142 - Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagdo deste Regimento, ndo solucionadas
no ambito das diretorias que integram a estrutura organizacional da EPC, por seus respectivos
dirigentes, serdo dirimidas pela Diretoria da Presidéncia da Empresa.

Art. 1152 - O presente Regimento Interno podera ser reformado por deliberacio da maioria absoluta
do Conselho de Administragdo, em reunido convocada para esse fim.

Art. 1162 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo do seu extrato no

Diario Oficial do Estado.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
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A EPC utilizard 03 (trés) instrumentos normativos, como forma de divulgar as decisdes de Diretoria e
orientar os procedimentos organizacionais:

a) Resolugdo de Diretoria: sera utilizado pelo Diretor Presidente, quando as decisdes tomadas em

reunido de Diretoria Plena, necessitarem de divulgacgo;

b) Portaria: sera utilizado pelo Diretor Presidente para nomear e destituir pessoas em cargos
comissionados, atribuir fun¢des gratificadas bem como nomear comisses diversas e grupos de
trabalho;

c) Instrugdo Normativa: sera utilizado pelo Diretor Presidente e pelas Diretorias com o fim normatizar

procedimentos e rotinas administrativas.
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Anexo |

Tabela dos cargos em comissao

e funcoes gratificadas

Nomenclatura Simbologia Quantitativo

Diretoria

Presidente DAS-1 01
Vice-presidente DAS-2 01
Diretores DAS-3 05
Superintendéncia DAS-4 02
Geréncia DAS-5 12
Assessoria CAS-1 01
Auditoria Interna e Ouvidoria CAS-2 02
Coordenadores FGS-1 18
Fungdes Gratificadas de Apoio FGS-2 14




