122 Vara do Trabalho de Brasilia - DF
Proc. n? 01085-2003-012-10-00-0

Reclamante:

Reclamadas: AP VIDEO COMUNICAGAO LTDA. e SBT - SISTEMA BRASILEIRO DE
TELEVISAO LTDA.

SENTENCA

I — RELATORIO

( ] __) propOs a presente reclamagao trabalhista
em face de AP VIDEO COMUNICACAO LTDA. e SBT - SISTEMA BRASILEIRO DE
TELEVISAO LTDA.

Disse que trabalhou para a primeira reclamada, prestando servigos para a
segunda, de 02/01/03 a 11/08/03, como reporter de video; que nao teve a CTPS
anotada; que recebia R$ 3.500,00 mensais; que foi dispensada gravida e ndo recebeu
as rescisorias. Pleiteou: reconhecimento do vinculo empregaticio e anotagdo na CPTS;
responsabilidade solidaria das rés; reintegracdo ou indenizagdo equivalente; multa do
artigo 477 da CLT; aplicagdo do art. 467; honorarios advocaticios e justica gratuita.
Atribuiu a causa o valor de R$ 12.000,00. Juntou documentos.

A primeira reclamada (fls. 41/52) arguiu litigancia de ma-fé; disse que a
autora prestou servicos através de uma pessoa juridica da qual é socia; que ha
caréncia de acao; que a prestagdo de servicos comecou em 01/04/03; que os R$
3.500,00 eram pagos brutos para a pessoa juridica; que a dispensa se deu por justa
causa e que nao foi avisada da gravidez da autora. Juntou documentos.

A segunda reclamada (fls. 53/65) disse que nado pode ser
responsabilizada solidariamente e nem mesmo subsidiariamente pois ndo se trata de
prestacao de servigcos. No mérito, defendeu-se da mesma forma em que a primeira ré.

Réplica as fls. 78/83.

A autora juntou CCT as fls. 84/91 e contrato social da sua empresa as fls.
96/100, com manifestagao das rés as fls. 93.

As partes prestaram depoimentos.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugao processual.
Razdes finais orais.

Inconciliados.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGCAO



CARENCIA DE ACAO
As condicbes da acao estao todas presentes.

O pedido de reconhecimento de vinculo é juridicamente possivel (art. 3°
CLT).

A reclamante tem interesse de agir, ja que presente o binébmio
necessidade/adequacao.

O argumento de que nédo houve relagdo de emprego nao leva a
ilegitimidade de parte. Nado se pode confundir relacdo juridica material com relagao
juridica processual. Nesta, a simples indicacao, pelo autor, de que o réu € o devedor,
basta para legitima-lo a responder a agdo. Assim, se o pedido de reconhecimento da
relacdo de emprego se dirige ao réu, é ele parte legitima para responder a reclamacgao.
Se houve ou ndo o vinculo, é questao de mérito, que com ele sera decidido.

Afasta-se a preliminar.
RELACAO RECLAMANTE — PRIMEIRA RECLAMADA

As reclamadas negaram o vinculo empregaticio dizendo que a reclamante
prestava servicos autbnomos através de uma empresa da qual é socia.

N&o foi 0 que evidenciou a prova produzida. Vejamos.

Primeiramente, incontroversa restou a presenca da pessoalidade, um dos
requisitos da relacdo de emprego. O proprio contrato de fls. 12/17 menciona
expressamente 0 nome da reclamante e seus dados pessoais, mostrando claramente
que sO ela poderia prestar 0s servigos.

A onerosidade também esta clara. As reclamadas nao negaram o
pagamento de quantia fixa mensal, como demonstram a clausula sexta do contrato de
fls. 15, o documento de fls. 19 e as notas fiscais de fls. 26/29.

Também havia habitualidade, elemento cuja presenga sequer foi
contestada. E fato que a autora prestava servigos habituais as rés.

Finalmente, a presenca do ultimo e mais relevante requisito essencial a
configuracao do vinculo empregaticio, a subordinacao, foi também provada. O préprio
contrato celebrado entre as empresas previa, em sua clausula segunda, item 2.3, que
0s servicos deveriam ser prestados “com estrita obediéncia a ética profissional,
obediéncia as leis, requlamentos e linha editorial da CONTRATANTE” (fls. 13).

Nem se diga que tal contrato foi celebrado com a pessoa juridica da qual
a autora é sécia. Na verdade, esté claro que a empresa serviu apenas de meio para
ocultar a verdadeira relagdo pessoal, habitual, onerosa e subordinada entre a
reclamante e a primeira reclamada, tanto € que nao havia possibilidade de outra
pessoa indicada pela empresa contratada prestar o servigos e sim apenas e
exclusivamente a autora poderia fazé-lo (clausula primeira — fls. 13).

A falta de exclusividade também nao é Obice a configuragdo do vinculo
(cl. sétima — fls. 70). Apesar de ndo provado que a autora prestava servigos para outras



empresas, ainda que isto ocorresse a falta de exclusividade ndo €& elemento
descaracterizador da relacdo de emprego.

De se observar que ja prevendo futuros problemas de natureza
trabalhista, a primeira reclamada, ao formalizar o contrato com a pessoa juridica, fez
constar expressamente que em qualquer hip6tese deveria ser excluida do pdlo passivo
de eventuais futuras reclamacgdes (clausula terceira, fls. 14). Tal clausula € nula, vez
que pretende impedir a aplicagdo das normas de protecdo ao empregado, nos termos
do artigo 9° da CLT.

Além disso, a preposta, ao ser indagada acerca da rescisdo do contrato
com a autora, disse que ocorreu em decorréncia de indisposicdo desta com a Sra.
Vanessa (funcionaria da segunda reclamada). Se de fato a reclamante ndo fosse
subordinada e se na prestacao de servigos interessasse a sua empresa e nao a pessoa
fisica, um desentendimento com a equipe da redagdo ndo seria motivo para a rescisao
do contrato, j4 que uma pessoa juridica ndo pode se “desentender” com alguém.

Por fim, nao é razoavel que se admita a existéncia de uma empresa de
comunicacao, como é o caso da primeira reclamada, sem que 0s repoérteres sejam
seus empregados. Numa empresa de tal género, é claro que profissionais da area da
comunicagcdo sao imprescindiveis e trabalham diretamente na éarea fim do
empreendimento. A pratica de contratagdo de profissionais através de pessoas
juridicas ndo pode ser aceita, sob pena de se verem extintas as prote¢cdes ao
empregado tdo arduamente alcanc¢adas. Por tal motivo, e tendo em vista a noticia dada
pelo sindicato signatario da inicial de que a pratica é constante no meio jornalistico,
serdo expedidos oficios ao Ministério Publico Federal e a DRT para as apuragdes e
providéncias necessarias.

Quanto a quem era o empregador da autora, é certo que a primeira ré.
Apesar de os servicos serem prestados para a segunda, era aquela que remunerava a
reclamante, que a contratou, que cedia o espaco fisico para o desenvolvimento do seu
trabalho e que “intermediava” as relagdes da profissional com a empresa destinataria
dos servicos (a segunda ré).

Resta assim reconhecido vinculo empregaticio entre a reclamante e a
primeira reclamada.

A funcéo restou incontroversa: repérter de video.

Quanto a data de entrada, incumbia a reclamante provar o labor antes de
01/04/03, o que nao fez. O pedido de habilitacdo e o recibo de fls. 20/21 ndo sao
provas de prestacdo de servicos ja aquela época. Nao ha qualquer documento com
data anterior. Prevalece, pois, a data de admissao sustentada nas defesas.

Sobre a remuneragéo, prevalece a indicada na inicial: R$ 3.500,00.
Apesar de ndo ser esta a remuneragao praticada no mercado, como dito pelas rés, era
este o valor de fato recebido pela reclamante, ao que ndo se pode fechar os olhos,
diante do principio da primazia da realidade. Os documentos de fls. 15, 19 e 26/29
comprovam a alegacao da autora e ndo ha prova de que aquele valor era rateado entre
0s soOcios da empresa contratada. Presume-se, assim, que o pagamento era feito
integralmente apenas a reclamante.



A primeira reclamada devera proceder as anotagdes na CTPS da autora,
fazendo constar a admissdo em 01/04/03, na funcdo de reporter de video e
remuneracao mensal de R$ 3.500,00, em até 05 (cinco) dias apds ser intimada para o
ato, sob pena de fazé-lo a Secretaria da Vara (§ 2° do art. 39 da CLT).

O INSS sera também oficiado.
RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA
A reclamante pediu a responsabilizacao solidaria da segunda reclamada.

A ré alegou nao haver base legal para o pedido e que nao é caso sequer
de responsabilidade subsidiaria.

Sem razao a segunda reclamada.

A relagao entre a reclamante e a primeira reclamada ja foi reconhecida
como fraudulenta, declarando-se o vinculo empregaticio entre ambas.

A participacdo da segunda reclamada na fraude é clara. Restou
incontroverso que os servicos prestados pela autora a ela se destinavam e que seu
pessoal, em contato permanente com a reclamante, sabia da sua situagao irregular na
primeira reclamada.

Tais fatos sdo suficientes para se declarar a responsabilidade solidaria da
segunda reclamada, com fundamento no artigo 942, caput, do Cédigo Civil em vigor.

RESCISAO
As reclamadas alegaram justa causa, atraindo para si 0 6nus da prova.

Nao foi provada, contudo, conduta da autora que justificasse a aplicagao
da penalidade maxima.

A preposta, ao depor, disse que ninguém da administracdo presenciou
qualquer discussao entre a reclamante e a Sra. Vanessa (do SBT de Sao Paulo) e que
nao sabe se outras pessoas a presenciaram e/ou ouviram.

O fato relatado pelas reclamadas nas defesas nao foi provado. Nao foi
verificada a existéncia de insubordinacdo ou desidia, ndo havendo prova de que a
reclamante “desdenhava” a Sra. Vanessa, chefe do jornal do SBT.

Além disso, ainda que houvesse atritos entre a reclamante e uma
funcionaria da segunda reclamada, poderia ela ser aproveitada em outro setor de
trabalho da primeira reclamada, ndo se justificando a dispensa.

Tem-se, pois, que a dispensa foi injusta.
ESTABILIDADE
A reclamante disse que foi dispensada gravida e que por isso merece ser

reintegrada.

A afirmagdo da primeira reclamada de que n&o foi avisada da gravidez
nao prevalece. Os documentos de fls. 29/32 comprovam a ciéncia da ré sobre o estado
da autora (consta carimbo de recebimento assinado).



Realmente, estando a reclamante gravida, nado poderia ter sido
injustamente dispensada. A garantia de emprego lhe é assegurada pelo art. 10, Il, “b”
do ADCT e pela clausula 172 da CCT juntada as fls. 84/91.

Sendo a regra estipulada na norma coletiva mais favoravel a reclamante
(estabilidade de 90 dias apds o término da licenca previdenciaria), € ela que prevalece.
Declara-se, pois, a garantia de emprego da reclamante até 90 (noventa) dias ap6s o
término da licengca maternidade a ser concedida pelo INSS.

Assim, estando ainda em vigor a garantia e ndo havendo provas de
incompatibilidade entre as partes, até porque o emprego foi oferecido de volta a
reclamante em audiéncia, s6 ndo tendo sido aceito diante da remuneracdo ofertada,
deve ela ser REINTEGRADA.

A primeira reclamada devera reintegrar a reclamante na mesma funcao,
local de trabalho, jornada e com a mesma remuneracao declaradas, garantido-lhe o
emprego até 90 (noventa) dias apos o fim da licenca maternidade. A obrigacao devera
ser cumprida em até 05 (cinco) dias apds ser a ré intimada para o ato, sob pena de
multa diaria de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor da autora.

Deverdao também as rés pagar os salarios do periodo de afastamento e
comprovar o recolhimento das contribuicbes previdenciarias de todo o periodo
reconhecido.

FGTS

A primeira reclamada devera efetuar os depésitos de FGTS na conta
vinculada da autora, com relacdo a todo o periodo de trabalho (de 01/04/03 até a
efetiva reintegracdo), sob pena de execugado equivalente, caso em que a segunda
reclamada sera responséavel solidaria.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Deferido o pedido de reintegracdo, ndo procede o pedido de multa por
atraso na quitacao.

ARTIGO 467 DA CLT

Nao ha que se falar em aplicacdo do art. 467 da CLT ante a inexisténcia
de verbas rescisérias devidas e incontroversas.

LITIGANCIA DE MA-FE
Nao restou configurada nenhuma das hipéteses do art. 17 do CPC.

O fato de a reclamante ter se sujeitado a contratagéo fraudulenta e depois
acionado as reclamadas néo faz com seja ela considerada litigante de ma-fe.

E sabido que o empregado, diante da necessidade de obter o emprego,
muitas vezes se sujeita a fatos sabidamente a eles prejudiciais. O Judiciario, ao
constatar a fraude, ndo pode deixar de reconhecé-la e determinar a regularizacéo,
ainda que tenha ocorrido com a concordancia do empregado.

JUSTICA GRATUITA




A reclamante firmou declaracéo de pobreza, as fls. 11, na forma do § 3°
do art. 790 da CLT (Lei 10.537, de 27/08/02). Nao ha prova em contrario.

Concedem-se, pois, 0s beneficios da justica gratuita.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Presentes os pressupostos constantes da Lei 5.584/70, eis que a
reclamante firmou declaracdo de pobreza e esta regularmente assistida pelo sindicato,
devidos honorarios advocaticios em favor deste, nos termos dos Enunciados 219 e 329
do TST.

Os honorarios séo a cargo da reclamada e ora arbitrados em 15% sobre o
valor da condenacao, por entender este juizo que a natureza da causa e a atuacgao do
sindicato merecem o maior percentual remuneratoério possivel.

Il - CONCLUSAO
Diante do exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados por ( ) em face de AP VIDEO COMUNICACAQO LTDA. e SBT -

SISTEMA BRASILEIRO DE TELEVISAO LTDA,, para:

1) condenar a primeira reclamada a proceder as anotagdes na CTPS da
autora, fazendo constar a admissao em 01/04/03, na funcao de repérter de video e com
a remuneracao mensal de R$ 3.500,00, em até 05 (cinco) dias ap6ds ser intimada para
o ato, sob pena de fazé-lo a Secretaria da Vara;

2) condenar a primeira reclamada a reintegrar a reclamante na mesma
funcédo, local de trabalho, jornada e com a mesma remuneragédo declaradas no topico
anterior, garantido-lhe o emprego até 90 (noventa) dias ap6s o fim da licenca
maternidade, cumprindo a obrigagcdo em até 05 (cinco) dias apds ser intimada, sob
pena de multa diaria de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor da autora;

3) condenar a primeira reclamada a efetuar os depédsitos de FGTS na
conta vinculada da autora, com relagdo a todo o periodo de trabalho (de 01/04/03 até a
efetiva reintegracdo), sob pena de execugado equivalente, caso em que a segunda
reclamada sera responsavel solidaria;

As verbas serdo apuradas em liquidagdo por calculos, com juros e
corregdo monetaria na forma da lei, observando-se o indice do més subsequente ao da
prestacao dos servigos (orientagdao 124 da SDI/TST).

Em cumprimento ao § 3° do artigo 832 da CLT (Lei 10.035/00), observa-
se que tém carater salarial os salarios deferidos.

Descontos fiscais e previdenciarios autorizados, nos termos do art. 46, §
1°, da Lei 8541/92, artigo 43 da lei 8212/91 e Provimento 1/96 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho, devendo as reclamadas comprovarem os recolhimentos
previdenciarios nos autos, sob pena de execugdo, inclusive quanto ao periodo
trabalhado (01/04/03 até a reintegracao), conforme art. 114, § 32 da CF.

Deferem-se a autora os beneficios da justica gratuita.



Honorarios assistenciais pelas reclamadas, solidariamente, em favor do
sindicato que promoveu a a¢ao, no importe de 15% sobre a condenacao.

Custas pelas reclamadas, solidariamente, sobre o valor da condenacao
arbitrado para tal fim em R$ 15.000,00, no importe de R$ 300,00.

Oficie-se ao MPT, ao INSS e a DRT com cépias desta.
Publique-se
Brasilia, 27 de novembro de 2003.
FLAVIA FRAGALE MARTINS PEPINO
Juiza do Trabalho Substituta



